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CAPITULO PRIMERO 

DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, DOMICIUO, LEMA,.Y FINES 

	

•\ 	
DEL SINDICATO 

	

ARVJLO 1 	EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES 01E LA SECRETARIA 

DE MARINA, FUE CREADO POR LA " VOLUNTAD DE LOS 

10  

'J TRABAJADORES DE LA MISMA, EXPRESAUQ I A TRAVES DE SUS 

	

2 	 REPRESENTANTES EN EL CONGRESO COt47)T 
,

UYENTE CELEBRADO 

	

/ 	EN LA CAPITAL DE LA REPUBLICA DMANTE LOS DIAS 
COMPRENDIDOS DEL 10 AL 16 DE'E?&ERo Df 1940. 

	

ARTÍp1J&O.' 	EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE 
' MARINA, ESTARA INTEGRADO SIN DISTÍNCION DE SEXOS POR TODOS 

	

D. 	LOS TRABAJADORES DE BASE Y L.C)S QUE TRABAJEN EN LAS OBRAS 

ERDOS DE LA MISMA AUN CUANjO LABOREN POR MEDIO DE CONTRATO O 
LISTA DE RAYA, CON EXCEPC1QN DE LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA 
DE ACUERDO CON LA LEY Y ¿OS MIEMBROS DE LA ARMADA DE 

MEXICO. 

ARTÍCULO 3 	EL NOMBRE DE LA 6RGp1IZACIÓN ES: SINDICATO NACIONAL DE 

TRABAJADORES DELA SCRETARIA DE MARINA. 

	

ARTÍCULO 4 	EN EL CURSO DE ESTEESTATUTO SERAN DESIGNADOS: 
e- 

	

1 	LA SECRETARIA DE, MARINA, COMO LA SECRETARIA. 

II 	EL SINDICATd #ACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA 

DE MAINA, COMO EL SINDICATO. 

III 	LA LEY fEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 

.COMOIAEY. 

IWI LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDÁD Y SERVICIOS SOCIALES 
DEJtOS TRABAJADORES DEL ESTADO, COMO LA LEY DEL 
I.S.S.S.T.E. 

	

V 	EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, COMO 
TRIBUNAL. 

VI LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO 
DEL ESTADO COMO LA FSTSE. 

	

ARTÍCULO 5 	EL DOMICILIO SOCIAL DEL SINDICATO ES LA CIUDAD DE MEXICO, 
DISTRITO FEDERAL O EL LUGAR DONDE LLEGANSEN A RADICAR LAS 

OFICINAS CENTRALES DE LA SECRETARIA. 

	

*TÍCULO 6 	EL SINDICATO SE CONSTITUYE POR TIEMPO ILIMITADO. 
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ARTÍCULO 7 
	

EL SINDICATO ES MIEMBRO ACTIVO DE LA FSTSE CON TODOS LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE LOS ESTATUTOS DE LA MISMA 
ESTABLECEN. 

1 El. LEMA DEL SINDICATO ES "POR LA UNIDAD, JÚSTICIA Y PROGRESO 
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICO DEL ESTADO"; 

\EL SINDICATO TIENE POR OBJETO PROCURA? LA EMANCIPACION 
ECONOMICA DE SUS AGREMIADOS, SU. ELEVACION MORAL E 
INTELECTUAL Y COLABORAR CON LÓS. DEMAS TRABAJADORES AL 
SERVICIO DEL ESTADO, POR CONDUCTO DE LA FSTSE, EN LA 
CONQUISTA DE SU MEJORAMIENTO SÓCIAL Y ECONOMICO, SIENDO 

SUS FINES LOS SIGUIENTES: 

-. EA UNIFICACION EFECTIVA DE TODOS LOS TRABAJADORES 
GEN . úEMBROS DEL SINDICATO, DENTRÓ DE LA CUAL SE PROCURARA 

DE 	
4/POR TODOS LOS MEDIOS POSIBLES, DESARROLLAR LA CONCIENCIA 
/ DE CLASE Y EN CONSECULNCIA, LA EDUCACION SINDICL 

)ERDOS lf  
II 

III 

IV LUCHAR PORQUE LOS DERECHOS Y PRERROGATIVAS ESTABLECIDAS 
EN LA LEY Y LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, DE APLICACIÓN 
SUPLETORtA,&SI COMO LAS CONQUISTAS DE LUCHA SINDICAL YA 
EXISTENTES, SE SOSTENGAN Y MEJOREN, ADEMAS PROCURAR 
SALVAGÚA!DAR LA LIBRE ASOCIACION Y ORGANIZACIÓN, EN SUS 
PRINCII'iOS MAS AMPLIOS A LA REUNION Y MANIFESTACION 
PUBLJÓAASI COMO REALIZAR LA PROPAGANDA VERBAL Y ESCRITA, 
'CON LAS LIMITACIONES QUE ESTE ESTATUTO SEÑALA POR ACTOS 

y 	SOSTENER BAJO CUALQUIER CIRCUNSTANCIA E INCREMENTAR EL 
SEGURO DE VIDA Y DE INVALIDEZ, A$I COMO EL DE RETIRO A FAVOR 
DE LOS TRABAJADORES CON ELEMENTOS APORTADOS POR EL 
ESTADO. 

VI LA IMPLANTACION DE SERVICIOS MEDICOS EFICACES EN TODOS LOS 
CENTROS DE TRABAJO, ESTABLECIMIENTO DE HOSPITALES, 
SISTEMAS ADECUADOS PARA EL TRATAMIENTO DE ACCIDENTES, 
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFECIONALES. 

VII EXIGIR EL ESTABLECIMIENTO DE ESCUELAS PARA LOS 
TRABAJADORES Y SUS HIJOS, PROCURANDO QUE SE IMPARTAN EN 
ELLAS LOS CONOCIMIENTOS TECNICÓS Y ACADEMICOS NECESARIOS 
QUE LOS CAPACITEN PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA. 

5 

ARTÍCULO 8 

AR IGULfl 9' 

1 

REVISAR PERIODICAMENTE DE ACUERDO CON LA LEY, LAS 
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE PROTEJAN 
DEBIDAMENTE LOS INTERSES DE SUS AGREMIADOS. 

PROCURAR L&-EEVACION DE LOS SÁLARIOS EN RELACION CON EL 
COSTO DE LA VIDA Y LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES. 
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VIII EXIGIR EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS QUE GARANTICEN LA 
SALUD DE LOS TRABAJADORES, PROCURANDO QUE LAS LABORES 
QUE SE EJECUTEN EN LOS LUGARES INSALUBLES, SEAN 
ALTERNADAS CON TRABAJOS DE OTRA INDOLE. 

Ç 
\ IX EVITAR POR TODOS LO MEDIOS LEGALES EL /  REAJUSTE DE 

TRABAJADORES Y REDUCCCIONES DE SALARIOS. 

	

Zf X 	IMPLANTAR NORMAS DE RESPONSABILIDAD PARA LOS DIRIGENTES 
SINDICALES. 

XI PRESTAR LA SOLIDARIDAD NCESARIÁ EN SUS CONFLICTOS 
LABORALES A LOS SINDICATOS AFiLIADOS A LA FSTSE. 

LXII LUCHAR POR EL ESTABLECIMIENTO DE TIENDAS DE CONSUMO QUE 

/ 	
EXPENDAN ARTICULOS A BAJOPRECIO EN LOS CENTROS DE 

c. 	TRABAJO O CERCA DE ELLOS, A EFECTO DE ELEVAR EL PODER 
ADQUISITIVO DE COMPRA DE LÓS AGREMIADOS. 

XIII FOMENTAR LOS DEPORTES ENTRE LOS AGREMIADOS, GESTIONANDO 
EN LA SECRETARIA LOS IMPLEMENTOS Y FACILIDADES NECESARIAS. 

XIV PATROCINAR A LOS I5ABJADORES EN TODOS LOS CONFLICTOS DE 
TRABAJO QUE $E,JES PRESENTEN. 

XV PATROCIN,R 	qs' FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES QUE 
FALLEZCAN 'EN LAS GESTIONES QUE SE ORIGINEN A FIN DE 
GARANTIZÁI LES 10S BENEFICIOS QUE LES CORRESPONDEN COMO 
CONSECUENC4DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y DE LAS LEYES 
RESPE4VASi( 

XVI PUGNAR EN LO GENERAL POR TODO LO QUE BENEFICIE A LOS 

(IR eAJA,pORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y COMBATIR 
CONJUNTAMENTE CON LA FST8E, LO QUE LES PERJUDIQUE POR 
TÓDOS LOS MEDIOS LEGALES DE LUCHA QUE ESTEN A SU ALCANCE. 

CAPITULO SEGUPIÍDO 

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO 

	

ARTÍCULO 10 	LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN EL SINPICATO PUEDEN SER: 

ACTIVOS 

	

II 	EN RECESO 

	

ARTÍCULO 11 	SON MIEMBROS ACTIVOS: 

AUTOMATICAMENTE OBTIENE TAL CALIDAD, LOS TRABAJADORES 
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QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA SECRETARIA, CON EXCEPCION 
DE LOS MIEMBROS DE LA ARMADA DE MEXICO EN ACTIVO, 

ETIRADO, PENSIONADOS Y LOS TRABAJADORES QUE DESEMPEÑEN 

• CJL. E\ RVICIOS POR CONTRATO DE HONORARIOS. 
• /4(,\  

1í% LOS TRABAJADORES A QUE SE REFIERE EL ARTtcULO 2 DE ESTE 

' 	 ESTATUTO 

•jiii .) LOS QUE HUBIEREN SIDO SEPARADOS DL SERVICIO SIN CAUSA 
JUSTIFICADA Y TENGAN JUICIO PENDIEÑTE EN EL TRIBUNAL, 

/ SIEMPRE Y CUANDO NO ESTEN ENCUADR UDS EN LO QUE DICTA EL 

ARTICULO 18 DEL PRESENTE ESTATUfÓ; 

ARO1S1 MIEMBROS EN RECESO 

DE. u 9)S QUE HABIENDO PRE8ÁDóSRVICIOS A LA ORGANIZACIÓN 

uQ$ 
SINDICAL COMO MIEMROS: ACTIVOS ACEPTEN DESEMPEÑAR 
EMPLEOS DE CONFIANZA. . 

	

II 	LOS QUE GOCEN DE LICENCIAS TEMPORALES O DESEMPEÑEN 
PUESTOS DE ELECCION POPULAR. 

III LOS SUSPENDIDÓS EN SUS DERECHOS SINDICALES COMO 

CONSECUENCIA D17= UMÁ MEDIDA ÓISCIPLINARIA. POR TODO EL 
TIEMPO QUE DURE LA SUSPENSIÓN. 

	

ARTÍCULO 13 	EL TRABAJADOR DE BASE QUE ACEPTE DESEMPEÑAR UN EMPLO DE 
CONFIANZA ESTÁBLECIDO EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY, QUEDA 
SUSPENDIDO'I SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES SINDICALES, EN 
LA INTELIGENCIA DE QUE AL VOLVER A SU EMPLEO DE BASE 
CESARAT4,? SUSPENSIÓN, ASI MISMO, AQUELLOS TRABAJADORES 
QUE 'T!NENDO CLAVE PRESUPUESTAL DE CONFIANZA Y NO 

(DEsgÑEN FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 5 DE LA 
'LEY SEGUIRAN SIENDO PARTE ACTIVA DEL SINDICATO, CON TODAS 
SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS. 

	

ARTÍCULO 14 	LOS TRABAJADORES A LISTA DE RAYA PODRAN SER MIEMBROS DEL 
SINDICATO CON EL FIN DE PROTEGERLOS EN LAS PRESTACIONES 
QUE OTORGAN LAS LEYES, PERO DEBIDO AL CARÁCTER DE SU 
NOMBRAMIENTO TENDRA VOZ Y VOTO Y SOLO PODRAN SER 
ELECTOS PARA OCUPAR CARGOS DE ELECCION SINDICAL, NACIONAL 
O SECCIONAL, DESPUES DE HABER CUMPLIDO CINCO AÑOS DE 
SERVICIOS ININTERUMPIDOS. 

RTÍCULO 15 	PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS QUE SE OBTIENEN CON LA 
CALIDAD DE MIEMBRO ACTIVO, LA SECCION QUE CORRESPONDA, 
DEBERA DIRIGIRSE INMEDIATAMENTE AL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL, INFORMANDO EL INGRESO DEL TRABAJADOR Y CON LA 
FIRMA DE ESTE, PROPORCIONAR LOS DATOS QUE A CONTINUACION 
SE MENCIONAN: 7 
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NOMBRE, EDAD, SEXO Y DOMICILIO. 

*ii. CLASE DE NOMBRAMIENTO. 
..-' 

• 1. 	iP' 

	

II 	SUELDO O SALARIO QUE DISFRUTE. 

1,21,1 

—.1 
. 	I 

LUGAR DE ADSCRIPCION. 

OFICINA Y OBRA EN QUE SE ENCUENTRE CQMISIOHADO. 

rMITIR CUATRO FOTOGRAFIAS OVALADASPARALA EXPEDICION DE 
SU CREDENCIAL SINDICAL Y OFICIAL. 

n. 
ARTÍCUrO 1,6S  LOS EXTRANJEROS NO PODRAN FORMAR PARTE DEL SINDICATO, 

SALVO LAS DISPOSICIONES QUÉ PREVIENEN LAS LEYES 
RESPECTIVAS. 

	

ARTÍCULO 17 	LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE NO CUMPLAN CON LAS 
OBLIGACIONES FUNDADASEN 

1 ESTE 'ESTATUTO, NO PODRAN 
RECLAMAR DERECHOS HASTA ÉN•STANTO 'NO SE HAYA COMPROBADO 
PLENAMENTE QUE HA CESADO EL INCUMPLIMIENTO. 

	

ARTÍCULO 18 	TODO TRABAJADOR SERA ACEPTADO COMO MIEMBRO DEL 
SINDICATO, PERO JAMS POR NINGUN CONCEPTO LE SERA 
PERMITIDO DESEMPEÑAR .GUNA COMISION O CARGO SINDICAL EN 	 u 

EL COMITÉ EJECIJTW* NACIONAL O EN LOS COMITES EJECUTIVOS 
SECCIONALES, POR MOTLVOS QUE A CONTINUACION SE SEÑALAN 

POR HABER COMETIDP VIOLACIONES A LA LEY O A ESTE ESTATUTO 
DEBIDAMENTE COMPROBADAS. 

	

II 	POR HAER CO1ETIDO FRAUDES, ROBOS Y EXTORSION A LOS 
TRABAJAD 

	

III 	POR HABR SIDO EXPULSADO DE LA ORGANIZACIÓN SINDICAL 

	

IV 	POR HABER SIDO O ESTAR DESTITUIDO DE ALGUN CARGO SINDICAL. 

	

y 	POR ESTAR SUSPENDIDO EN SUS DERECHOS SINDICALES. 

	

VI 	POR HABER ESTADO O ESTAR SUJETO A PROCESO PENAL POR 
DELITOS INTENCIONALES ANTE LAS AUTORIDADES FEDERALES, 
ESTATALES O MUNICIPALES DEL PAIS, O ESTAR DEMANDADO O 
HABER DEMANDADO AL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 

	

VII 	POR ESTAR EXPULSADO DE LA ORGANIZACIÓN SINDICAL 

	

ARTÍCULO 19 	TODO MIEMBRO DEL SINDICATO QUE SE ENCUENTRE EN ALGUNO DE 
LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA 1 A LA 
VI DEL ARTICULO ANTERIOR, SEGU1RA SIENDO MIEMBRO DE LA 

a 
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ORGANIZACIÓN CON DERECHO A SER DEFENDIDO Y A TRAMITAR 
GESTIONES SINDICALES, SIEMPRE Y CUANDO APELE POR CONDUCTO 
DE SU SECCION CORRESPONDIENTE Y DELEGADOS EFECTIVOS AL 
PROXIMO CONSEJO O CONVENCION NACIONAL, CON LA 

	

\ \ 	REPRESENTACION ANTE EL PRESIDIUM DEI. ACTA DE ASAMBLEA 

	

• 	QUE APRUEBA LE SEA LEVANTADA LA SANCIOÑ, Y,EN EL CASO DE 
QUE FUERA ACEPTADO, TENDRA DERECHÓ A ASISTIR A LAS 
ASAMBLEAS CON VOZ, PERO NO PODRÁ VOTM NI SER VOTADO, EN 

EL SUPUESTO QUE SE RATIFICARA fltCHA SAIICION A QUE SE HIZO 
ACREEDOR, NO TENDRA NINGUN DÉRECHÓ'HASTA QUE LE SEA 
LEVANTADA DICHA SANCION, AS? MISMO, SI REINCIDIERA EN 
ALGUNA DE LAS CAUSALES DELARTICULO ANTERIOR, PERDERA EL 
DERECHO QUE LE OTORGA EL PRESÉNTE, EN FORMA DEFINITIVA. 

CAPITULO TERCERO 
/ 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LÓS MIEMBROS DEL SINDICATO 

	

ARTICULO 20 	SON DERECHOS DE LOS MIEMBRÓS DEL SINDICATO: 

1 CONSIDERARSE MIEMBRO ACTIVO DEL SINDICATO. 

II TENER VOZ Y VOTO EN LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y 
EXTRAORDINARIASDE SÚ ADSCRIPCION. 

III ELEGIR 'J SER -ELECTO PARA CUALQUIER CARGO DE LOS 
EXISTENTES EN EL. SINDICATO, SIEMPRE Y CUANDO SU CONDUCTA 
SINDICAL NÓ HAYA ESTADO Ni ESTE ENCUADRADA EN LO SEÑALADO 
EN EL ARTICtJL9 18 Y DEMAS RELATIVOS A ESTE ESTATUTO. 

IV SER DEFÉNIDO POR EL SINDICATO EN TODAS LAS DIFICULTADES 
QUE ESTEN RELACIONADAS CON SU TRABAJO Y APOYADO PARA 
OCUEAÁLGUN PUESTO DE CONFIANZA, SIEMPRE Y CUANDO 
PROCEDA CON BASE. 

	

y 	ETAPOYADOS PARA OCUPAR PUESTOS DE BASE Y RECONQUISTAR 
SUS DERECHOS SINDICALES DESPUES DE HABER DESEMPEÑADO UN 
PUESTO DE CONFIANZA, SIEMPRE Y CUANDO NO SE HAYA 
IDENTIFICADO POR UNA LABOR ANTISINDICAL Y HOSTIL PARA CON 
LOS TRABAJADORES. 

VI PRESENTAR INICIATIVAS PARA BENEFICIO DE LA ORGANIZACIÓN. 

VII OBTENER COPIA DE LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS QUE LE 
AFECTEN DIRECTAMENTE, HACIENDO LA SOLICITUD POR ESCRITO. 

VII SOLICITAR POR CONDUCTO DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, QUE 
CONVOQUE UNA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA EN LOS TERMINOS 
DEL PRESENTE ESTATUTO SI EL COMITÉ DE LA SECCION DE QUE SE 
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TRATE SE NEGASE A CELEBRARLA, HACIENDO CASO OMISO DE LA 
PETICION ESCRITA Y FIRMADA POR LA MITAD MAS UNO DE SUS 

MIEMBROS. 1 

"IX SOLICITAR POR CONDUCTO DE LA SECCION A qúérpátTENEZCA, SE 
LE EXPIDAN LAS CREDENCIALES QUE LP ACREDITEN COMO 

EMPLEADO DE LA SECRETARiA Y, COMO MIEMBRO DE LA 
ORGANIZACIÓN DEBIENDO ENTREGAR LA5 FOTOGRAFIAS 

CORRESPONDIENTES PARA TAL EFECTTO . 

/ 
X EN CASO DE ACUSACION POR SUPUESTA MALA CONDUCTA 

COMETIDA CONTRA UN MIEMBRO DE LA ORGANIZACIÓN O UN 
'DIRIGENTE SECCIONAL, PODRA9ESIGNAR HASTA TRES 

DEFENSORES MIEMBROS DE LA 'SECCION DE QUE SE TRATE, PERO 
QUE NO FORMEN PARTE DEL COMITÉ ;ÉJECUTIVO DE LA MISMA, LOS 
CUALES ADQUIRIRAN DERECHO LEGAL PARA SER OIDOS. 

XI RECHAZAR LAS REFORMASNEGATI VAS QUE SE PRETENDAN CONTRA 
LOS ORDENAMIENTOS LEGALESQUE NOS RIGEN. 

XII DISFRUTAR DE LOS BENEFICIOS SOCIALES QUE LOGRE LA 

ORGANIZACIÓN. 

XIII SER PATROCINADÓ Y DEFENDIDO ANTE EL TRIBUNAL EN SUS 

CONFLICTOS LABORALES. 
- 

XIV PERTENECEA. 14 COOPERATIVA DE CONSUMO QUE ESTABLEZCA 
LA ORGANIAt16Ñ, ACEPTANDO QUE SE DEDUZCA DE SU SUELDO O 
SALARIO'tó'g ,,COMPROMISOS QUE CONTRAIGA CON LA MISMA 
CONFQME AL.OS ESTABLECIDO EN LA FRACCION II DEL ARTICULO 

38DEL'ta. 

/ 
XV cSER D, ÑDIDO POR LA COMISION NACIONAL DE ESCALAFON PARA 

CONSEGUIR LA CATEGORIA QUE LE CORRESPONDA CUANDO 
-DESEMPEÑE ALGUNA PLAZA DE MAYOR RESPONSABILIDAD Y 

IRABAJO EN RELACION CON EL SUELDO QUE PERCIBA Y EN LOS 
TERMINOS DE SU COMPETENCIA. 

XVI LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN ESTOS ESTATUTOS. 

	

ARTtCULO 21 	SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO: 

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR ESTOS ESTATUTOS Y LAS 
DISPOSICIONES QUE SE DERIBEN DEL MISMO. 

	

11 	ASISTIR CON PUNTUALIDAD Ai TODAS LAS ASAMBLEAS, 
CONCENTRACIONES, MANIFESTACIONES PRACTICAS DEPORTIVAS, 
ACTOS CULTURALES, VALLAS Y DEMAS QUE SEAN CONVOCADAS Y 
QUE TENGAN CARÁCTER SINDICAL. 
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III 
	CUMPLIR ESTRICTAMENTE LAS OBLIGAÇIONES QUE SE DERIVEN DE 

LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. 

IV 
	CUMPLIR Y EVITAR VIOLACIONES A LA LEY, A LA LEY DEL ISSSTE, AL 

PRESENTE ESTATUTO Y A LA LEY FEDERAL JDE TRABAJO, DE 
APLICACIÓN SUPLETORIA. 	 ) 

y 
	

CUMPLIR FIELMENTE CON LAS COMISIONS SNDIÇALES QUE SE LE 
CONFIERAN. 

VI 
	

PAGAR CON PUNTUALIDAD LAS CI 
	

INDCALES ORDINARIAS Y 

EXTRAORDINARIAS APROBADA 
	

R LAS ASAMBLEAS 

SECCIONALES, CONVENCIONES Y ( 
	

NACIONALES, EN CASO 

DE QUE DICHAS CUOTAS NO JE 
	

N DESCONTADAS DE SU 

SUELDO, DEBERA REMITIRLAS AL 
	

EJECUTIVO NACIONAL, EL 

CUAL ACUSARA EL RECIBO CORRE 

VII 	ACATAR LOS ACUERDOS TQ1AÓOS EN SESIONES ECONOMICAS 'y 

PLENOS DEL COMITÉ EJECUT*(O NACIONAL, ASI COMO LO DE 
ASAMBLEAS SECCIONALES, AUN CUANDO NO HAYAN ASISTIDO A 
ELLAS. 

VIII TRATAR INVARIABLMENTE TODOS LOS ASUNTOS SINDICALES O 
CONFLICTOS lAE .TR BAJft, POR CONDUCTO DE SUS DIRIGENTES 
SECCIONALES ONACIONALES SEGUN SEA EL CASO 

IX 	NO ADMITE QULA SECRETARIA HAGA INVESTIGACIONES O 
FORMULE PROCEQjMIENTOS QUE VAYAN EN CONTRA DE LA LEY, 
HACIENDOLO DEL CONOCIMIENTO DEL COMITÉ EJECUTIVO 
SECCIONPJA SU INTERVENCION INMEDIATA. 

X 	INSTRUIR ASUS COMPAÑEROS EN TODA CLASE DE CONOCIMIENTOS 
SINDI41E4 INCLUYENDO LEYES, REGLAMENTOS DE TRABAJO ETC. 

\ 
XI 	NQ\PERTENECER A CORPORACIONES O SOCIEDADES QUE PERSIGAN 

FINESCONTRARIOS A LA ORGANIZACIN Y AL DERECHO DE LOS 
TRABAJADORES. 

XII 	GUARDAR ABSOLUTA RESERVA DE LOS ASUNTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN E INFORMAR FIELMENTE DEL RESULTADO DE LAS 
COMISIONES QUE SE LE CONFIERAN, ACTUANDO SIEMPRE CON 
DISCRECION EN TODAS LAS ACTIVIDADES SINDICALES. 

XIII EN CASO DE HUELGA LEGAL, ACATAR INVARIABLEMENTE LAS 
DISPOSICIONES QUE APRUEBAN LAS ASAMBLEAS Y EL COMITÉ 
EJECUTIVO. 

XIV EVITAR POR TODOS LOS MEDIOS POSIBLES EL EJERCICIO DEL AGIO. 

XV 	POSPONER CUALQUIER INTERES PERSONAL O DE GRUPO AL 
INTERES GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN. 	 11 
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XVI LAS DEMAS QUE LE SEÑALA EL PRESENTE ESTATUTO. 

CAPITULO CUARTO 

DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO 

AR1O 	
LA SOBERANIA DEL SINDICATO RESIDE ORIGINALMENTE 

• ' 1 	ESENCIALMENTE EN SUS MIEMBROS Y SE EJERCE fá TRAVES DE: 

/ 	1 	 LAS CONVENCIONES NACIONALES. 

RP 
.i:c'III 

ARTÍCUtO 	LC 

II 

ARTÍCULO 24 	LOS ORGANOS DE VIGILANCIA DEL SINDICATO SON: 

LA COMISIOP+ NACIONAL DE VIGILANCIA 

II 	 LA COMISION NACIONAL DE HACIENDA 

III 	LAS ÇMISIONES SECCIONÁLES DE VIGILANCIA 

IV 	L&COMISIONES SECCIONÁLES DE HACIENDA. 

ARTÍCULO 25 	SON ÁUXILIARES DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL. 

1 	UNA COMISION NACIONAL DE E8CALAFON INTEGRADA POR UN 
PRÉSIøENTE, UN VICEPRESIDENTE Y UN VOCAL. 

II 	UNA COMISION NACIONAL FEMENIL INTEGRADA POR UN 
PRESIDENTE UN VICEPRESIDENTE Y uN VOCAL. 

III UNA COMISION NACIONAL JUVENIL INTEGRADA POR UN 
PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE Y UN VOCAL. 

IV UNA COMISION NACIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE Y UN VOCAL. 

V 	UNA COMISION NACIONAL DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS 
INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE Y UN VOCAL. 

12 

Y 

LOS CONSEJOS NACIONALES. 

LAS ASAMBLEAS SCcIOÑÁLES. 

5 ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO SON 

EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL. 

LOS COMITES EJECUTIVOS'  SECCIONALES. 
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VI 	UNA COMISION NACIONAL DE ACCION CIV1CA RECREATIVA, 
CULTURAL Y DE TURISMO INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN 

VICEPRESIDENTE Y UN VOCAL. 

VII 	UNA COMISION NACIONAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO 
LABORAL Y SINDICAL INTEGRADA POR UN, PRESIDENTE, UN 

VICEPRESIDENTE Y UN VOCAL 
,» 

VII 	UNA COMISION NACIONAL DE ASESORES INTEGRADA POR LOS 
EXSECRETARIOS GENERALES DEL COMWÉ EJECUTIVO NACIONAL DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

ARTICULO 26 	LOS ORGANISMOS MENCIONADOS TENDRÁN LAS FACULTADES Y 
ATRIBUCIONES QUE EL PRESENTE STATUTO LES CONCEDE. 

CAPITULO QUINTÓ" 

/ 

DE LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES 
DE LAS ATRIBUCIONES, OBLIGÁCI'ONES E INSTALACION DE LAS 

CONVENCIONES Y CONSEJqy NACIONALES 

ARTICULO 27 	LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES CONSTITUYEN LA 

REPRESENTACION MAXIMA DE LA ORGANIZACIÓN Y SON 
SOBERANAS EN SUS DET RMINACIONES, SIEMPRE QUE EN ELLAS 
NO SE MUTILE EL INTERES GENERAL DE LOS TRABAJADORES. 

y 

ARTICULO 28 	SOLAMENT LASONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES 
TENDRAN CULTADES PARA REFORMAR ESTE ESTATUTO, 
REQUIRIENDOSEPARA LA APROBAC1ON DEL MISMO, EL VOTO DE 
LA MITDj,AS UNO DE LAS DELEGACIONES PRESENTES EN EL 
MOMEKTb DEkÁ VOTACION. 

ARTICULO 29 	LAS , CONVENCIONES 	Y CONSEJOS NACIONALES SERAN 

ORO INÁRÁS Y EXTRAORDINARIAS Y PARA SU INTEGRACION 
DE ÍERAÑ ESTAR PRESENTES LA MITAD MAS UNA DE LAS 

- DELEGACIONES SECCIONALES. 

ARTICULO 30 	LAS CONVENCIONES NACIONALES ORDINARIAS DEBERAN DE 
EFECTUARSE SIN EXCUSAS Ni PRETEXTO DURANTE EL MES DE 
OCTUBRE DE CADA SEIS AÑOS Y PARA TAL EFECTO, EL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL, DEBERA LANZAR LA CONVOCATORIA 
RESPECTIVA CON UN MES DE ANTICIPACION A LA FECHA QUE DEBA 

CELEBRARSE. 

1RTICULO 31 	LAS CONVENCIONES NACIONALES EXTRAORDINARIAS SERAN 
EFECTUADAS CUANDO ASI LO EXIJAN LAS NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN DEBIENDO SUJETARSE A LO ESTIPULADO EN EL 
ARTICULO 38 DEL PRESENTE ESTATUTO. 
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ARTÍCULO 32 TODOS LOS MIEMBROS DEI. SINDICATO Y LOS DIRIGENTES DEL 
MISMO, ESTAN OBLIGADOS A CUMPLIR LAS RESOLUCIONES Y 
DISPOSICIONES QUE DICTEN LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS 

NACIONALES. 	 1 

1 
ARTÍ9433 \ A LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONA 7ES, ASISTIRAN 

.DELEGACIONES FORMADAS POR DOS DEEGADOS ELECTOS POR 
% • 	' 4  CADA SECCION Y EL SECRETARIO GENERAL DE CADA UNA DE ELLAS, J 0 

• LOS QUE EN CONJUNTO TENDRAN DERECHO AUN SOLO VOTO. 

ARTÍCULO 311.1  SI POR CAUSA DE FUERZA MAYOR, EI.SECRETARIO GENERAL 

/ SECCIONAL 	NO PUDIESE ASITIR"A, LAS CONVENCIONES Y A 

/ CONSEJOS NACIONALES, EL COMI—TÉ EJECUTIVO DE LA SECCION 
QUE SE TRATE, DESIGNARA ELSUBSriT-ÓTO EN UN PLENO O SESION 

ç - 	 ECONOMICA EXTRAORDINARIA 

ARTÍULO 35 / 
4 

LOS CONSEJOS NACIONALES ORDINARIOS DEBERAN CELEBRARSE 
EL PRIMERO, SEGUNDO"YsERCER AÑO POSTERIORMENTE A LA 

ULTIMA CONVENCION ORDINAHJA, EN EL MES QUE ACUERDE EL 
COMITÉ 	EJECUTIVO 	NACIONAL, 	MISMO 	QUE 	LANZARA 	LA 

CONVOCATORIA RESPECTIVA CON UN MES DE ANTICIPACION A LA 
FECHA EN QUE DEBERA EFECTUARSE, HACIENDO LA PERTINENTE 

ACLARACION, DE QUE 	L SEXTO AÑO DE GESTION SINDICAL 

SOLAMENTE 	LZ4RA LA CONVENCION NACIONAL ORDINARIA 

Y 	QUE 	LOÇ DIRIGENTES 	NACIONALES 	CORRESPONDIENTES 
UNICAMENJE. INEPIMARAN LO RELATIVO AL PERIODO DE LABORES 

POSTERIORES W ,JULTIMO CONSEJO NACIONAL ORDINARiO. 

ARTÍCULO 36 LOS 	CPHSUS 	NACIONALES 	EXTRAORDINARIOS 	SERAN 

REALIZADOS EÑ LA FECHA EN QUE LO SOLICITEN Y APRUEBEN LAS 
TRES.CÜARAS PARTES DE LAS SECÓIONES, PREVIO ACUERDO CON 
ELCOMÍTÉ EJECUTIVO NACIONAL O CUANDO ESTE LOS CONSIDERE 

ARTICULO 	 " CONSEJOS NACIONALES ORDINARIOS PODRAN REFORMAR 
EST*!rUTO, AUTORIZAR LA AMPLIACION DE GESTION SINDICAl. DE 
UNO O MAS INTEGRANTES•  DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL Y 
SANCIONAR A UNO O VARIOS MIEMBROS ACTIVOS DE NUESTRA 
ORGANIZACIÓN. 

ARTÍCULO 37 	LOS COMITÉS EJECUTIVOS SECCIONALES TENDRAN LA OBLIGACION 
DE DIFUNDIR AMPLIAMENTE TODAS LAS CONVOCATORIAS QUE 
CIRCULE EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL PARA CELEBRAR 
CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES A$I COMO PARA 
EFECTUAR ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS DE ELECCIONES 
SECCIONALES. 

ARTÍCULO 38 	LAS CONVENCiONES Y CONSEJOS NACIONALES TENDRAN LAS 
MISMAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES EN CUANTO A SU 
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INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO Y POR LO TANTO EN EL 
DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DEBERAN OBSERVARSE LAS 01  
NORMAS CONTENIDAS EN ESTE ESTATUTO. 

AR. 	k 	9 4 LA -I'C ORDEN DEL DIA DE LAS CONVENCIONES DEBERÁ CONTENER: 
/ 

1'. LISTA DE ASISTENCIA DE PRESUNTOS DELEGADOS EFECTIVOS. 

II DECLARACION DEL QUORUM LEGAL POR ELSECRETARIO GENERAL. 

III PALABRAS DE BIENVENIDA A LOS CONVEÑCIQNISTAS. 

.TAR1A (., 1V ELECCION DEL PRESIDIUM. 	 1 

DE 	y DECLARACION DE INAUGURACION DE LOS TRABAJOS POR EL 

L 	LF ••- 
PRESIDIUM ELECTO. 

VI ELECCION 	DE TRES 	COMISÍONES 'DICTAMINADORAS 	DE 	LOS 

INFORMES DE LABORES QUE RINDAN LOS DIRIGENTES NACIONALES 
CORRESPONDIENTES, 	COMPUESTASI 	DE 	TRES 	DELEGADOS 

EFECTIVOS CADA UNA. 

VII ELECCION DE UNA COMISION DICTAMINADORA DE PONENCIAS 
FORMADAS POR TRES DELEGADOS EFECTIVOS. 

VIII INFORME 911,  LOS DI RIGENTES NACIONALES CORRESPONDIENTES. 

IX DISCUSION YAPROBACION EN SU CASO DEL DICTAMEN EMITIDO 
POR LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE LOS INFORMES. 

X 	DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL DICTAMEN EMITIDO 
PoR i.A COMÍSION DICTAMINADORA DE PONENCIAS. 

1 

XI 	1..ECCION DE LOS MIEMBROS RESTANTES DEL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL Y LAS COMISIONES NACIONALES PERMANENTES. 

XII TOMA DE PROTESTA POR EL PRESIDIUM A LOS DIRIGENTES 
NACIONALES ELECTOS, DE CONFORMIDAD  CON ESTE ESTATUTO. 

XIII CLAUSURA DE LA CONVENCION. 

ARTICULO 40 	EL QUORUM LEGAL PARA LAS CÓNVENCIONES Y CONSEJOS 
NACIONALES LOS INTEGRARAN LA MITAD MAS UNO DE LAS 
DELEGACIONES SECCIONALES. 

ARTICULO 41 	PARA QUE SEAN LEGALES LOS ACUERDOS DE UNA CONVENCION O 

CONSEJO NACIONAL., DEBERAN SER VOTADOS FAVORABLEMENTE 
POR LA MAYORIA DE LAS DELEGACIONES ASISTENTES AL ACTO, EN 
RELACION A LO SEÑALADO EN LÓS ARTICULOS 28 Y 33 DEL 
PRESENTE ESTATUTO. 
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ARTÍCULO 42 LA ORDEN DEL DIA DE LOS CONSEJOS NACIONALES DEBERA 
CONTENER LOS MISMOS PUNTOS A QUE SE REFiERE EL ARTICULO 
39, CON EXCEPCION DE LAS FRACCIONES XI Y XII. 

ARTÍCULO43 SON 	OBLIGACIONES 	DE 	LAS 	CONVENCIN" Y 	CONSEJOS 

NACIONALES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARI 	I/SIGUIENTES 

( 

I NOMBRAR 	DELEGADOS 	DICTAMIN&OREJNTRE 	LOS 	YA 

ACREDITADOS 

- 	 II INTEGRAR EL PRESIDIUM. 
,r 

III ESTUDIAR LOS INFORMES DE'LOS D!J(IGENTES NACIONALES Y 
DICTAMINAR CON RESPECTO A 

IV ESTUDIAR Y RESOLVER TODOS LOASUNTOS  DE INTERES GENERAL 
PARA LOS TRABAJADORES'Y LA EXISTENCIA DE LA ORGANIZACIÓN. 

oC V EN EL CASO DE LA CONVEÑCIQN NACIONAL ORDINARIA ELEGIR AL 
RESTO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL Y 
SUS COMISIONES PERMANENTES EN 1  LO GENERAL Y TOMARLES LA 
PROTESTA DE RIGORA TODOS LOS INTEGRANTES' DE LA PLANILLÁ 
TRIUNFADORA, Cos MIÉMBROS DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 
DURARAN. EN SU CARftO  SINDICAL' SEIS AÑOS APARTIR DE SU 
ELECCION. 

ARTÍCULO 44 TODO EL CMÍTÉ EJECUTIVO NACIONAL Y LAS COMISIONES 
PERMANEN(TESRØR CONDUCTO DE SUS PRESIDENTES, TENDRAN LA 
OBLIGAC,,VE INFORMAR POR ESCRITO LO RELATIVO A SUS 
LABORÍS AII I/SECRETARIO GENERAL, CUANDO ESTE ASI 	LO 

REQUIERA, A 	FIN 	DE 	QUE 	CONOZCA 	LAS 	ACTIVIDADES 
DE5ARROLLÁDAS Y PARA FORMULAR LOS INFORMES QUE DEBERA 
RENDI ¡ NTE LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES. 

ARTÍCULO 45 
\\ 

RA LA ATENCION, INTERPRETACJON Y RESOLUCION DE LOS 
¿2T?IO,LEMAS QUE POR SANCIONES PRESENTAN LOS TRABAJADORES 

EN1AS CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES, EL PRESIDIUM 
RECABARA LOS DATOS QUE LE SEAN NECESARIOS PARA LA 
CLARIDAD DEL ASUNTO, DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, DE 
LOS DELEGADOS O DE LOS PROPIOS AFECTADOS SI ESTUVIEREN 
PRESENTES Y SI LO JUZGA CONVENIENTE, SE PUEDE ASESORAR 
DE TECNICOS EN LA RAMA QUE SE ESTE TRATANDO. 

CAPiTULO SEXTO 

DEL PRESIDIUM, SU INTERACION Y FACULTADES 

ARTÍCULO 48 	LAS CONVENCIONES Y)CONSEJOS I  NACIONALES ORDIÑARIAS Y 
EXTRAORDINARIAS SERAN DIRIGIDAS POR UN PRESIDIUM, 
INTEGRADO POR: 
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UN PRESIDENTE. 

UN SECRETARIO. 

DOS ESCRUTADORES. 	 , 	) 

LOS CUALES EN CONVENCION O CONSEJO NACIONAL ORDINARIO 
SERAN ELECTOS EN LA PROPIA CONVECIONO CONSEJO Y EN LAS 

EXTRAORDINARIAS SERAN NOMBRAD65P?R EL SECRETARIO 
GENERAL DEL COMITÉ EJECUTIVO NACJONAL 

ARTJÇU4LO:4Y 
IL1J 

EL PRESIDIUM DE LAS CONVENCLÓNES Y1  CONSEJOS NACIONALES, 
/ 

- ESTA FACULTADO PARA RESOLVER LOCASO5 O ASUNTOS QUE SE 

DE PRESENTEN DE ACUERDO CONÉLPRESENTE ESTATUTO. 
* 1 	- 

AT1CUIa048 
Y 

DE CONFORMIDAD CON LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE, EL 

PRESIDENTE 	DEI. 	PREkIDIUM, 	AUXILIADO 	POR 	LOS 	DEMAS 

INTEGRANTES DEL MISMb. D!RIGIRA LOS TRABAJOS DE LAS 
CONVENCIONES Y CONSEJOS ÑACIONALES, CON LAS FACULTADES 
SIGUIENTES: 

ASUMIR LA REPRESiNTACION DE ¡'A CONVENCION O CONSEJO 

NACIONAL AIRE L SATORIDADES, ORGANIZACIONES SOCIALES Y 
POLITICAS, MIENTRÁS NO SEAN CLAUSURADOS LOS TRABAJOS. 

CON EL bELJETO -DE ESTUDIAR Y DICTAMINAR LA FORMA MAS 
PROVECHO$A'D1 CONDUCIR LOS TRABAJOS DE LA CONVENCION O 
CONSEJONQNAL, CONVOCARA Y PRESIDIRA LAS REUNIONES DE 
LOS MIEMQJQUE CONSTITUYEN EL PRESIDIUM CUANTAS VECES 
LO COÑSIDERE NECESARIO. 

III 	INFO' M0 DE TODA LA CORRESPONDENCIA QUE SEA RECIBIDA POR 
C0ÑDU1c1TO DEL SECRETARIO DEL PRESIDIUM Y CON ESTE, FIRMAR 
TODA LA QUE SE DESPACHE. 

IV 	EiTUBLECER EL TURNO PARA LOS DELEGADOS QUE FUERON 
COMISIONADOS DICTAMINADORES, RINDAN SU DICTAMEN. 

V 	CONCEDER LA PALABRA A LOS DELEGADOS COMISIONADOS EN EL 
TURNO QUE LES CORRESPONDE DICTAMINAR, SOBRE LOS TEMAS O 
ASUNTOS QUE SEÑALE LA CONVOCATORIA RESPECTIVA. 

VI 	CONCEDER LA PALABRA A LOS, DELEGADOS EFECTIVOS O 
FRATERNALES, EN LOS TERMINOS SEÑALADOS EN ESTAS 
DISPOSICIONES. 

VII 	SUSPENDER EL USO DE LA PALABRA A LOS DELEGADOS EN CUANTO 
SE SALGAN DEL TEMA DE DISCUSIÓN. 
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VIII SUSPENDER MOMENTANEAMENTE LOS TRABAJOS CUANDO LO 
ESTIMEN NECESARIO PARA LA BUENA MARCHA DE LA CONVENCION 
O CONSEJO NACIONAL. 

IX SOMETER A VOTACION LOS ASUNTOS DISCUTJDOS EN LOS 
• 

TERMINOS DE ESTAS DISPOSiCIONES.' 

•X INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS DE LA$pTACIONES. 

XI CONCEDER MOCIONES PREVIAMENTE 	SOLICITADAS 	POR 	LOS 

DELEGADOS EFECTIVOS, A FIN 	DE TñALAR ASUNTOS DE VITAL 

INTERES PARA LA CONVENCION,O CÓNSEJO NACIONAL. 

f .  XII NOMBRAR COMISIONES ENTBE I.OS DELEGADOS EFECTIVOS PARA 

jEL BUEN ORDEN Y CUMPLIMIENTODE LAS DISPOSICIONES QUE 

'INWJDIATO REQUIEREN DE UN TRAMITE 	 EN LA CONVENCION O 

CONSEJO NACIONAL 

XIII CLAUSURAR LOS TRABAJOSDE LA CONVENCION O CONSEJO 
NACIONAL, 	UNA 	VEZ 	AGOTADA 	LA 	ORDEN 	DEL 	DIA 

CORRESPONDIENTE. 

ARTÍCULO 49 SON 	FACULTADES 	DEI. 	SECRETARIO 	DEL 	PRESIDIUM 	LAS 

SIGUIENTES: 

FIRMAR (ODA 	CORRESPONDENCIA 	QUE 	SE 	DESPACHE 

MANCOMUNAQAMENTE CON EL PRESIDENTE DEL PRESIDIUM. 

II 	TENER AJU CARGO EL REGISTRO Y DESPACHO DE TODA LA 
CORRESIONI1EÑC1A QUE SE CURSE DURANTE LOS TRABAJOS DE LA 
CONVÉNÇION O CONSEJO NACIONAL 

III 	TENER' Lfii OBLIGACION DE INSTALAR A TODOS LOS DELEGADOS 
\EFECT3VÓS COMISIONADOS DICTAMINADORES, EN LOS LUGARES 

QUE PARA TAL EFECTO HAYA DESIGNADO EL COMITÉ EJECUTIVO 
CJONAL 

IV SER EL RESPONSABLE DE RECABAR DETALLADAMENTE TODOS LOS 
SUCESOS Y ACUERDOS EMANADOS DE LA CONVENCION O CONSEJO, 
A EFECTO DE QUE LOS CONSIGNE EN EL ACTA QUE DEBERA 
LEVANTAR CON El. AUXILIO DE LOS ESCRUTADORES. 

ARTICULO 50 	LOS ESCRUTADORES TENDRAN COMO FUNCION PRINCIPAL 
LLEVAR EL CONTROL DE LAS VOTACIONES Y DARLAS A CONOCER 
AL PRESIDENTE DEL PRESIDIUM, ASI COMO LA OBLIGACION DE 
AUXILIAR AL SECRETARIO DEL MISMO, EN LA ELABORACION DEL 
ACTA RESPECTIVA. 

ARTÍCULO 51 	EL PRESIDIUM TERMINARA CON SUS FUNCIONES CON LA 
CLAUSURA DE LA CONVENCION O CONSEJO NACIONAL, 

la 
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QUEDANDOLE LA OBLIGACLON DE HACER ENTREGA INVENTARIADA 
AL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA 
DE 20 DIAS, DE TODA LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA 
MEMORIA DE LOS TRABAJOS DEL EVENTO CELEBRADO. 

7- 

ARJpULO 52 EL PRESIDIUM DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES,SE INTEGRAN EN 

• LA MISMA FORMA QUE LAS CONVENCIONES O 	CONSEJOS 

• NACIONALES Y 	LOS 	FUNCIONARI!S 	TENPRAN 	LAS 	MISMAS 

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES, QUESE SEÑALAN EN ESTE 
CAPITULO. 

CAPITULO SEPTIMO 

çy4  

Al TICULO 53 

.W DE LAS INICIATIVAS Y POÑENCIAS 

LAS INICIATIVAS Y PONENCIAS SOMETIDAS A CONSIDERACION DE 
LAS CONVENCIONES Y CONSEJOW ÑACIONALES, DE ACUERDO CON 
LA CONVOCATORIA QUE SIRVA DE BASE DEBERAN PRESENTARSE 
POR ESCRITO Y TRATAKUN SOLO 'TEMA, EN CASO CONTRARIO, 
SERAN RECHAZADAS. 

AfTÍCULO 54 EL PRESIDIUM HARA LA CLASIF1CACION DE LAS PONENCIAS Y 
TRABAJOS QUE LE SEF PRESENTADOS PARA TURNARLOS A LA 

COMISION RESPECTIVA. 

ARTÍCULO 55 SI EL PRESIDIUM RESUELVE QUE UN ASUNTO NO ES DE LA 
COMPETE$flIA DE LA CONVENCION O CONSEJO NACIONAL, LO 
RECHAZARY EN SU CASO, SEÑALARA EL TRAMITE QUE LE 
CORRESPONDA. 

CAPITULO OCTAVO 

DE LA COMISIONES DICTAMINADORAS 

ARTÍCULO 56 'LOS' DELEGADOS EFECTIVOS DE LA CONVENCIONES Y CONSEJOS 
NACIONALES DESIGNARAN COMISIONES DICTAMINADORAS 

-FORMADAS POR TRES DELEGADOS ÓAOA UNA, CONFORME A LOS 
TEMAS QUE SEÑALE LA CONVOCATORIA RESPECTIVA, QUIENES 
SERAN ASESORADOS POR EL SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN, 
DEBIENDO ENTREGARLES LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE. 
AL  TERMINO DE DICIIÁ COMISION PÓDRAN SER ELECTOS PARA El. 
DESEMPEÑO DE OTRA EN EL MISMO EVENTO. 

ARTÍCULO 57 	TODAS LAS COMISIONES DICTÁMINADORAS ELECTAS EN 
CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES CONSTARAN DE TRES 
MIEMBROS COMO MAXIMO, TOMANDO EN CONSIDERACION QUE 
TODOS LOS PUNTOS DEL TEMARIO SON DE VITAL IMPORTANCIA. 

ARTÍCULO 58 	EL PRESIDENTE DE CADA COMISION SERA EL DELEGADO ELECTO EN 
PRIMER LUGAR, EL SIGUIENTE SERA EL SECRETARIO Y EL TERCERO 
SERA EL VOCAL. 
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CAPITULO NOVENO 
• 	 DE LOS DICTAMENES 

ARJÍc$ 59 	A LOS DELEGADOS ELECTOS PARA INTEGRAR I.AS COMISIONES 
DICTAMINADORAS LES CORRESPONDEN HACERUN ESTUDIO DE LAS 

t1 	PONENCIAS, TEMAS O ASUNTOS PARA LOSCUÁLES HAYAN SIDO 

9 	DESIGNADOS Y QUE OBREN EN SU PODEW PARA SOMETER A LA 

» 	 CONSIDERACION DE LA CONVENCION. O ÇONSEJO NACIONAL, EL 

/ 	DICTAMEN QUE SOBRE ELLOS FORMULEF 

A CULÇp 	LOS DELEGADOS DICTAMINADORES, INOEPENDIENTEMENTE DE LO 
ESTABLECIDO POR LA FRACCION VDEL'ARTICULO 48 DE ESTE 

J' ESTATUTO, PODRAN HACER LÁS AC R41CIONES O AMPLIACIONES 
PERTINENTES, LAS CUALES QUEPJRAN A JUICIO DE LA 
CONVENCION O CONSEJO NACIONÁL, 

ARTÍCULO 61 	LOS DICTAMENES DE LAS-COMÍSIOÑES DEBERAN FUNDAMENTARSE 
EN LAS CONSIDERACIOkES NECESARIAS, A EFECTO DE CONCLUIR 
CON LOS PUNTOS RESPECTIVOS QUE DEBERAN SOMETERSE A 
VOTACION DE LAS DELEGACIONES EN LAS CONVENCIONES Y 
CONSEJOS NACIONALES. 

ARTÍCULO 62 	LOS DICTAMENES DE 	DELEGADOS COMISIONADOS SOMETAN A 
CONSIDERACION bEL.A CONVENCION O CONSEJO NACIONÁL, SERAN 
APROBADOS ?ORIJ.A MÁYORIA DE LAS DELEGACIONES PRESENTES 
MEDIANTE SIMPLE DEBATE DE SUS MIEMBROS Y DEACUERDO A LO 
ESTIPULAQO EÑ»ELARTICULO 33 Y EL73 DEL PRESENTE ESTATUTO. 

ARTICULO 63 	LOS SECR ETARidÍS DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL SEGÚN EL 
CASO, - ,ASES9RARAN A LOS DELEGADOS COMISIONADOS 
DICTAMIÑADORES, CUANDO ESTOS ASI LO SOLICITEN. 

ARTÍCULO 64 	SOLO ÇORRESPONDE FORMULAR CONCLUSIONES DE SU DICTAMEN, 
A LOS DELEGADOS ELECTOS PARA INTEGRAR LAS COMISIONES 
RESPEC+IVAS, POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE. 

ARTICULO 65 —LASóELEGACIONES PODRAN DIRIGIR POR ESCRITO AL PRESIDENTE 
DEL PRESIDIUM, SUS PROPUESTAS RELATIVAS A MODIFICACIONES. 

CAPITULO DECIMO 

DE LAS DISCUSIONES Y VOTACIONES. 

ARTÍCULO 66 	TODOS LOS DELEGADOS EFECTIVOS A LAS CONVENCIONES Y 

CONSEJOS NACIONALES, TENDRAN DERECHO A PARTICIPAR EN LAS 
DELIBERACIONES DE LOS PUNTOS EXPRESAMENTE DETERMINADOS 
EN EL TEMARIO DE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE. 

•ÍCULO 67 	TENDRAN DERECHO A PARTICIPAR EN LAS DISCUCIONES DE LOS 20 
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PUNTOS QUE INTEGREN Y LA ORDEN DEL DIA DE LA CONVOCATORIA 
TODOS LOS DELEGADOS EFECTIVOS LEGALMENTE RECONOCIDOS 

CIL 	
POR LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES. 

io 

	

ARJCU8 	EL PRESIDENTE DEL PRESIDIUM PODRA SUSPENDEREL USO DE LA 
PALABRA A LOS ORADORES CUANDO LANCEN ÁTAQUES DE TIPO 

PERSONAL O ESTEN FUERA DE TEMA Y DEBEA ORJNTAR  A LOS 
DELEGADOS QUE INTERVIENEN EN UNA DISCUSIÓN PARA QUE SE 
LIMITEN AL TEMA ESPECIFICO. Qz " 

	

ARTt19:U 69 	CUANDO EL PRESIDIUM CONSIDERE AMP1IAM ENTE DISCUTIDO UN 
,- ASUNTO EN LOS DEBATES, 1  SOUCITARA LA VOTACION 

CORRESPONDIENTE. 

	

AR3ÍULO 70 	CUANDO UN ORADOR ESTE EN USOE LÁ PALABRA LOS MIEMBROS 

	

e-nDOS 	DE LAS DELEGACIONES PODRANSOLICITAR AL PRESIDENTE DE LOS 
DEBATES, MOCIONES DE OfDEN CUADO EL ORADOR EN TURNO 
ESTE FUERA DEL TEMA QUf,  SE ESTE TRTANDO. 

	

*TÍCULO 71 	EL PRESIDIUM PODRA CONCEDER RECESOS EN EL CURSO DE LAS 
SESIONES PARA DESCANSO DE LOS DELEGADOS O PARA DELIBERAR 
ALGUNO DE LOS ASUNTOS EN DISCUSION O CUANDO SE NOTE 
DESCONTROL U OFUSCACI1 EN LA ASAMBLEA. 

	

ARTÍCULO 72 	NO SERA SOMTIDoÁvOTACION ÚN ASUNTO SIN HABERSE 
DISCUTIDO AMPLIAMENTE A JUICIO DEL PRESIDIUM DESPUES DE LO 
CUAL SE APOØARA Q 

1
RECHAZARA CON MAYORIA DE VOTOS DE LAS 

DELEGACIONÉSISENTES. 

	

ARTÍCULO 73 	LA VOTACION DE,LOS ASUNTOS TRATADOS EN LAS CONVENCIONES 
Y CONSEJÓS NÁCIONALES, SERA POR MEDIO DE UN SOLO VOTO 
EMITIDORØR, CADA UNA DE LAS DELEGACIONES LEGALMENTE 
RECONOÇIDÁS, Y EN CASO DE EMPATE, TENDRA VOTO DE CALIDAD 
EL. PRESIDIÑTE DE LOS DEBATES. 
\\ 

CAPITULO DECIMO PRIMERO; 
/ 

DE LA FORMA DE ELECCION DEL COMITÉ EJECUTI1O NACIONAL Y SUS 
COMISIONES PERMANENTES 

	

ARTÍCULO 74 	LA ELECCION DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL Y SUS COMISIONES 
PERMANENTES SE REALIZARAN POR MEDIO DE PLANILLAS EN LAS 
CONVENCIONES NACIONALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS 
QUE SE EFECTUEN CONFORME AL PRESENTE ÚTATUTO, TENIENDO 

FACULTADES LAS SECCIONES DE NOMINAR SU PROPIO CANDIDATO A 
LA SECRETARIA GENERAL. 

	

ARTÍCULO 75 	PARA SER CANDIDATO A OCUPAR ÁLGUNO DE LOS CARGOS 
EXISTENTES EN EL SINDICATO, SERA NECESARIO: 
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SER DE BASE O DE LISTA DE RAYA. 

TENER COMO MINIMO CINCO AÑOS DE SER MIEMBRO ACTIVO DEL 

'. 	 SINDICATO. 
•tM, 	

7- . 
CON RELACION A LOS TRABAJADORES DE tITJ DE RAYA, SE 

1 ATENDERA LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 14 DEL PRESENTE 

ESTATUTO. 	 o 
NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DEiÁSSflUACIONES A QUE SE 
REFIERE EL ARTICULO IB DEL PRESEP4T"Ek1)TUTO. 

Xl 
ARI 6YJ ELECCION DEL COMITÉ EJECUTIVONÁ9IONAL Y SUS COMISIONES 

NW 	PERMANENTES DEBERA AJUST4RE ÁLAS SIGUIENTES BASES; 

i). 
DOS ELCOMITÉ EJECUTIVO NACIONA11  DERA LANZAR CON UN MES DE 

ANTICIPACION LA CONVOCATORIÁRESPECTIVA PARA CELEBRAR LA 
CONVENCION EN LOS TEIMIN S FIJADOS EN ELLA, LOS COMITES 

EJECUTIVOS SECCIONALE8'1ERAN EFECTUAR UNA ASAMBLEA 
EXTRAORDINARIA UNICAMENTE PARA EFECTOS DE LA ELECCION DE 
SUS DELEGADOS A LA CONVENCION CONVOCADA Y EMITIR EL VOTO 
RESPECTIVO A FAVOR DEL CANDIDATO REGISTRADO QUE CUMPLA 

CON LOS REQUISñ7-0-5 QUE SEÑALE ESTE ESTATUTO Y QUE 
CONSIDEREN IDONEO PARA OCUPAR LA SECRETARIA GENERAL DEL 
COMiTÉ EJECUTIVO ÑÁCIONAL, DEBIENDO LEVANTAR EL ACTA 
CORRESPONDILNTE Y RECABAR LAS FIRMAS QUE MENCIONA LA 
FRACCION,rDEL2RESENTE ARTICULO. 

LA CONVOCATORiA O CITATORIO PARA CELEBRAR LA ASAMBLEA 
EXTRAOR)MNA!A QUE CITA LA FRACCION ANTERIOR, DEBERA SER 
LANZAÁCON TODA ANTICIPACION POR LOS COMITES EJECUTIVOS 
SECCIOÑAJES DARLE AMPLIA DIFUSION ENTRE SUS AGREMIADOS 
PARA. QUE ASISTAN Y COMUNICAR AL COMITÉ EJECUTIVO 

(NACIONAh POR LA VIA MAS RAPIDA Y CON LA RESERVA DE REMITIR 
!LNTAR OFICIO PARA COMPROBACION, LA FECHA, HORA Y 

-LÚGAR DONDE SERA EFECTUADO EL EVENTO, CON EL FIN DE QUE 
SANCIONADO POR ALGUN FUNCIONARIO DEL COMITÉ 

EJECUTIVO NACIONAL 

III 	SI POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR LA REPRESENTACION DEL 
COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, NO PUDIESE ASISTIR A SANCIONAR 
ALGUNO DE LOS ACTOS DE REFERENCIA, EL. CITADO COMITÉ 
COMUNICARA DE INMEDIATO A LA SECCION DE QUE SE TRATE, A FIN 

DE QUE SOLICITE UN REPRESENTANTE DEL COMITÉ COORDINADOR 
MUNICIPAL DE LA FSTSE. PARA QUE SANCIONE EL ACTO 
ELECTORAL 

IV 	PARA ACREDITAR SU PERSONALIDAD COMO PRESUNTOS 
DELEGADOS SECCIONALES, DEBERAN PRESENTAR PARA SU 
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REGISTRÓ ANTE EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL, UN EJEMPLAR DEL ACTA EN LA QUE CONSTE SU 

c ELECCION Y EL VOTO DEL CANDIDATO QUE DECIDJERON 
PATROCINAR, CUYOS NOMBRES DEBERAN APARECER EN ELLA Y LA 
CUAL DEBERA ESTAR FIRMADA POR TODOS. LOS ¡MIEMBROS DEL 

PRESIDUM, POR LOS REPRESENTANTES NACONALES O DE LA FSTSE 
7r . 

	

	 MUNICIPAL, EN SU CASO QUE HAYA SANCIONADQ EL ACTO, POR LA 

MAYORIA DE LOS SECRETARIOS Y PóR [kP'RESIDENTE DE LA 

	

/ 	 COMISION DE VIGILANCIA DEL COMIt,ÉIEÇjTIVO SECCIONAL QUE 

CORRESPONDA. 

SI EL ACTA QUE $E MENCIÓNA EN LA FRACCION ANTERIOR, 
ADOLECE DE CUALQUIERA DE LS.. REQUISITOS QUE SEÑALA, SERA 

) 	'7 	DECLARADA NULA Y QUEDARAN SiN EFECTO TODOS LOS ACUERDOS 

EN ELLA MANIFESTADOS  

	

VI 	 TAMBIEN SERA DECLARADA (NULA 1 TODA ACTA QUE CONTENGA 

TACHADURA O ENMENDADURAS? 

	

VII 	 EL VOTO ACORDADO EN LA ASAMBLEA QUE FIJA LA FRACCION 1 DE 
ESTE ARTICULO A FAVOR DE CUALQUIERA DE LOS CANDIDATOS 
REGISTRADOS ANT EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL NO PODRA 

SER MODIFICDO POR' LOS DELEGADOS ANTE LA CONVENCION 
NACIONAL EN NÍUN MOMENTO, EN VIRTUD QUE REPRESENTA LA 
VOLUNTAP. DE LAj BASES TRABAJADORA DE LAS SECCIONES, 
EXPRESADA'EN SUS RESPECTIVAS ASAMBLEAS. QUIEN VIOLE O 
ACEPTE TAL HECÑO, SERA SANCIONADO ESTATUTARIAMENTE. 

	

VIII 	UNA !I(EZ EFECTUADAS LA ELECCIONES LOS COMITES EJECUTIVOS 
SECÇION48 TENDRAN LA OBLIGACION DE REMITIR AL COMITÉ 

EJECUTIVO NACIONAL, POR EL CONDUCTO MAS RAPIDO Y A LA 

\MAYORREVEDADI LA DOCUMENTACION SIGUIENTE 

COPIAS AL CARBON LEGIBLE DE LA CONVOCATORIA O 
CIyA'rORIO PARA CELEBRAR LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE 
ELECCIONES DE LOS DELEGADOS A LA CONVENCION. 

8) ORIGINAL Y COPIA AL CARBON LEGIBLE DEL ACTA LEVANTADA CON 
MOTIVO DE LA ELECCION DE LOS DELEGADOS A LA CONVENCION, EN 

LA CUAL DEBERAN APARECER SUS NOMBRES Y EL DEL CANDIDATO 
QUE DECIDIERON PATROCINAR LOS ,TRABAJADORES PARA OCUPAR 
LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, ASI 

COMO LA CANTIDAD DE VOTOS A SU FAVOR. 

C) DOS COPIAS AL CARBON LEGIBLES DEL OFICIO CREDENCIAL 
EXPEDIDO A LOS DELEGADOS ELECTOS FIRMADOS POR EL 
SECRETARIO GENERAL, EL SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN Y EL 

PRESIDENTE DE VIGILANCIA DEL ÓOMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL 

CORRESPONDIENTE. 
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D) TRES FOTOGRAFIAS DE CUALQUIER COLOR, TAMAÑO INFANTIL, 
PARA LA EXPEDICION DE LA CREDENCIAL QUE LO ACREDITE COMO 

DELEGADO, ASI COMO PARA EL ARCHIVO. 
'\ 

,\ E) TRATANDOSE DE CONSEJOS NACIONALES SE IEMITIRAN LOS 
MISMOS DOCUMENTOS O LOS QUE SEÑALÉ Lk CONVOCATORIA 

j
fJ RESPECTIVA. 

.! 

/ 	PARA SER CANDIDATO A DELEGADO EFECTIV9 EN LOS CONSEJOS O 

EXI 	 CONVENCIONES NACIONALES DEBER.A LlENAR LOS SIGUIENTES 

.çÇjPREQUISITOS: 

/ 
SER DE BASE O LISTA DE RAYA. . 

DOSB) TENER COMO MINIMO CINCOAÑOSÓE SER MIEMBRO ACTIVO DEL 

SINDICATO. 

NO ENCONTRARSE EN NINGYNA DE LAS SITUACIONES DEL 
ARTICULO 18 DE ESTE ESTATUTO. 

REGISTRARSE ANTE SU COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL A MÁS 
TARDAR 48 HORAS AÑTE$ DE CELEBRARSE LA ASAMBLEA. EN CASO 

DE NO HACERLO ÑOPODRA PARTICIPAR. 

PRESENTAR CONSTANCIA DE SERVICIO ACTIVO Y DOS 
FOTOGRAFIAS TAMAÑO INFANTIL. 

PRESENTAR POR ESCRITO SUS PROPUESTAS DE TRABAJO. 

L/ 
ARTÍCULO 77 	EL PRESIDIUM DE LA ASAMBLEA DEBERA LEVANTAR UN ACTA, EN EL 

QUE 8E*HAGA CONSTAR LOS NOMBRES DE LOS DELEGADOS 

ELECTÓS ( A LA CONVENCION NACIONAL, *51 COMO EL. NOMBRE Y 
LA c.NTIDAD DE VOTOS A FAVOR DEL CANDIDATO QUE DECIDIERON 
PATROCINAR LOS TRABAJADORES Y EL NUMERO DE ASISTENTES 
PAR4 COMPROBAR EL QUORUM LEGAL, DEBIENDO RECABAR 
TAMBIEN TODOS LOS DOCUMENTOS Y FOTOGRAFIAS QUE MENCIONA 
LOS INCISOS DE LA FRACCION VIII DEL ARTICULO ANTERIOR Y 
TURNARLOS A LA MAYOR BREVEDAD AL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL PARA LOS TRAMITES SUBSECUENTES. 

ARTÍCULO 78 	EL DIA FIJADO EN LA ORDEN DEI. DIA DE LA CONVOCATORIA PARA 
CELEBRAR LA CONVENCION NACIONAL ORDINARIA, EN LA 
QUE SERAN ELECTOS LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL Y LAS COMISIONES PERMANENTES, EL SECRETARIO DE 
ORGANIZACIÓN ENTREGARA AL PRESIDIUM ELECTO TODAS LAS 
ACTAS QUE HAYA RECIBIDO, ASI CÓMO TODOS LOS DOCUMENTOS 
RELACIONADOS CON LA ELECCION ' DOCUMENTOS EN ESA FORMA, 
ESTARA EN CONDICIONES DE HACER El. RECUENTOS DE LOS VOTOS 
Y DECLARAR CON CERTEZA EN FORMA OFICIAL POR CUANTOS FUE 
TRIUNFADOR EL CANDIDATO CORRESPONDIENTE, MISMO QUE 

24 

Testado, Firmas Autógrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fracción II, Artículo 18 fracción II de 
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 



DESPUES DE UN RECESO DEBERA ENTREGAR AL PRESIDIUM LA 

• 

	

	 PLANILLA CON LOS DEMAS DIRIGENTES QUE HAYA ESCOGIDO PARA 
QUE SEAN SUS COLABORADORES LA CUAL SERA DISCUTIDA Y 

• . 

	

	 ELECTA EN SU CASO, SI LA MAYORIA DE LAS DELEGACIONES ASI LO 
APRUEBAN. 

AI?4UJLO 79 	LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE HUBIEREN CUPADO ALGUN 
CARGO EN EL COMITÉ EJECUTIVO NPIONAP EN COMISIONES 
PERMANENTES DEL MISMO, NO PODRAN DiESEMPEÑAR IGUAL CARGO 
SINDICAL EN EL PERIODO INMEDIATO 

oç. 	 CAPITULO DECIMO SEGUNDO 

DE LAS PLANII4A9 

ARTÍ CULO 80 	TODO MIEMBRO ACTIVO DEL 5 INO -tr,ATO QUE ESTE EXENTO EN LO 

SEÑALADO EN EL ARTÍCULÓI BY CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN 
LOS ARTICULOS 75 Y 81O ESTE ESTATUTO, PODRA PARTICIPAR 
COMO CANDIDATO A OCUPARIASECRETARIA GENERAL DEL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL Y PARA ELLO, DEBERA ORGANIZAR, 
CONSTITUIR Y REGISTRAR, UNA PLATAFORMA POLITICA DE 
TRABAJO QUE LO ACOMPAÑARA EN SU CAMPAÑA PROMOCIONAL 

DE VOTOS A SU FAVOR" 

ARTÍCULO 81 	LOS cANDIDTOi DEBERAN REGISTRARSE ANTE EL COMITE 
EJECUTIVOPACIONAL Y SECCIONAL ATRAVEZ DEL SECRETARIO 
DE ORGAr AÇÓi DURANTE EL MES DE OCTUBRE Y FEBRERO DEL 
AÑO RESIECTIVO A LA CELEBRACION DE LA CONVENCION 
NACIONALRDINARIA, Y ASAMBLEA SECCIONAL, PERO SU CAMPAÑA 
LA PUEDN EMPRENDER CUANDO YA ESTE LA CONVOCATORIA EN 
PODER ÉSU COMITÉ SECCIONAL, DEBIENDO ACOMPAÑAR A SU 
REGI 

/
O OS DATOS SIGUIENTES: 

/ ¡7  

IURICULUM VITAE 

IrcQTANcIA DE SERVICIOS ACTUALIZADA, DEL CANDIDATO Y DE 

SU PLATAFORMA POLITICA PARA SU REGISTRO. 

III COLOR DE LA PLANILLA QUE UTIUZARA EN SU CAMPAÑA, 
DIFERENTE AL DE OTRAS PARA EVITAR CONFUSION ENTRE LOS 
TRABAJADORES. 

ARTICULO 82 	LAS PLANILLAS QUE PRESENTEN LOS CANDIDATOS, DEBERAN 
ESTRUCTURARSE TOMANDO EN CONSIDERACION TODAS Y CADA 
UNA DE LAS CARTERAS QUE CONFORMA EL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL Y LAS COMISIONES PERMANENTES DEBIENDO 
REQUI81TARLAS CON LAS FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES. 

CAPITULO DECIMO TERCERO 
DE LA FORMALIDAD Y SOLEMNIDAD DE LOS ACTOS DE TRANSMISION 
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DE LOS PODERES SINDICALES 

ARTI(tíjgb 83 EN TODO ACTO DE RENOVACION DE ORGANOS DE GOBIERNO 

Ç$ 

SINDICAL DE LA ORGANIZACIÓN, LOS NUEVOS DIRIGENTES DEBERAN 
OTORGAR LA PROTESTA CORRESPONDIENTE, YA QUE A PARTIR DE 
ESE MOMENTO SERAN INVESTIDOS DE SUS RSPEÇJI VOS CARGOS. 

AkWibLó'84 EL PRESIDENTE DE LA MESA DE LOS DÜATES.'LA ASAMBLEA QUE 
CORRESPONDA, TOMARA LA PROTESTA ÓELIIGOR A LOS DIRIGENTES 
ELECTOS O AMPLIACION DE PERIODóSiNOiiAL EN LOS TERMINOS 

SIGUIENTES: 

/ ¿PROTESTAIS 	CUMPLIR 	Y, 	HACER 	CUMPLIR 	FIEL 	Y 
PATRIOTICAMENTE LOS ORDENAMIENTOS DE LA CONSTITUCION 
POLITICA 	DE 	LOS 	ESTÁOS 	ÚNIDOS 	MEXICANOS, 	LAS 
DISPOSICIONES DE LA LEy, FEDERÁL DE LOS TRABAJADORES AL 
SERVICIO DEL ESTADOLA LÇY DEL ISSSTE, LA DECLARACION DE 
PRINCIPIOS Y ESTATUTOS., DEL  SINDICATO, LAS CONDICIONES 
GENERALES DE TRABAJO, ÁSI COMO DESEMPEÑAR CON TODA 
LEALTAD LOS CARGOS SINDICALE5 PARA LOS CUALES HABEIS 
SIDO 	ELECTOS, 	VELANDO 	SIEMPRE 	POR 	LA UNIDAD, LA 

GRANDEZA Y PROSPÉRI 	O DE LA PA1iiIA?. 

OII1GENTES ELECTOS: 

SI, PROTESTAMOS 

'> 	'PRESIDENTE: 

SI NO LO HICIEI(IS A81 'QUE LOS TRABAJADORES OS LO DEMANDEN 

CAPITULO DECIMO CUARTO 
DEL COMI1t EJCI5ÑO NACIONAL Y DE LAS COMISIONES PERMANENTES 

ARTICULO 85 	EL GRUPO COLEGIADO QUE FORMA EL COMITÉ EJECUTIVO 
'NACIÓNAL, ES EL ORGANISMO CONSTANTE QUE OSTENTA 

EJECUTA EL GOBIERNO DEL SINDICATO Y POR LO TANTO, SIN 
MENOS CABO DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES 
PARTICULARES DE CADA SECRETARIO, PUEDE ACTUAR EN TODO 
MOMENTO MARCANDO LA DIRECCION DE SUS ACTIVIDADES ASI 
DONDE RECLAME ESE GOBIERNO PARA SOLVENTAR, SUBSANAR Y 
RESOLVER, FINIQUITANDO CUALQUIERE PROBLEMA QUE APAREZCA 
DENTRO DE LOS GRUPOS DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA O 
EN CASOS PARTICULARES, SIN MAS, RESTRICCION QUE LA DE NO 
DESVIRTUAR LA LINEA DE CONDUCTA QUE LA ORGANIZACIÓN 
TIENE TRAZADA PARA DEFENDER A SUS AGREMIADOS. 

ARTICULO 86 	EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL QUEDARA INTEGRADO COMO 
SIGUE: 	 1 
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UN SECRETARIO GENERAL. 

II UN SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS. 

tu UN SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN, ACTA5 ACUERDOS Y 

ESTADISTICAS. 
/ 

Iv UN SECRETARIO DE PREVISION SOCIALY DEPORTS. 

LTA UN SECRETARIO DE FINANZAS. 

y 	VI UN SECRETARIO DE HABITACIONY PENSONES. 

1 
VII UN SECRETARIO DE EDUCAC(PN POLgICA SINDICAL, PRENSA Y 

PROPAGANDA. 

EL COMITÉ EJECUTIVO NACI NAL PODRA AUMENTAR O SUPRIMIR 
EL NUMERO DE AUXILiARES ÉN LAS DIVERSAS SECRETARIAS, DE 
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS MISMAS. 

ATCULO 87 	EL SINDICATO CONTARA CON DIEZ COMISIONES NACIONALES 

PERMANENTES, QUE SON, 

£t 
1 	DE VIGILANCJA, INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN 

VICEPRESIDENTE Y UN VOCAL. 

1 
II DE HACIENDA INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN 

VICEPRESIDÉNTEY UN VOCAL 

III DE ESÁLAN INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN 

VICEPRESIINTE Y UN VOCAL 

IV flMENIL ITEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE Y 

UN VOCAL. 

V JUVENIL INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE Y 

UN VOCAL. 

VI DE HIGIENE Y SEGURIDAD INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN 

VICEPRESIDENTE Y UN VOCAL. 

VII DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, 
UN VICEPRESIDENTE Y UN VOCAL. 

VIII DE ACCION CIVICA, RECREATIVA, CULTURAL Y DE TURISMO 
INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE Y UN VOCAL 

IX DE CAPACITACION Y DESARROLLO LABORAL Y SINDICAL INTEGRADA 
POR UN PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE Y UN VOCAL. 
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X DE ASESORES QUE ESTARA INTEGRADA POR EX SECRETARIOS 
GENERALES DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, QUE HAYAN 
CONCLUIDO SU GESTION EN FORMA NORMAL. 

ATÍCULO 88 	EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL CONTARA' CÓN UN OFICIAL 
MAYOR EL QUE SELA DESIGNADO EN LA COÑVEPCION NACIONAL 

: 	 ORDINARIA, POR EL SECRETARIO GENERAL. 

CAPITULO DECIMO QUINO 

.1 	DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES EL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL 

4 ' 
ART,ÇULO 89 	SON OBLIGACIONES Y ATR1BUCIONS DEL COMITÉ EJECUTIVO 

NACIONAL LAS SIGUIENTES: 
br' 

1 ASUMIR LA RESPONSABII4DA0 LEGÁL DE LA ORGANIZACIÓN ANTE 
(Ç) 

vil 
LA SECRETARIA, LAS 'CRE4ARIAS  DE ESTADO, AUTORIDADES 
MUNICIPALES, ANTE iOÓ 	LAS ORGANIZACIONES DE 
TRABAJADORES DEL PAIS, SOCIEDADES CULTURALES Y 
ARTISTICAS ETC; SIEMPRE QUE SUS ACTIVIDADES REDUNDEN 
EN BENEFICIO DE LOSMIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN. 

II INTEGRAR Y FIRMARiODA CLASE DE DOCUMENTOS PUBLICOS O 
PRIVADOS, "ESCRITOS, CONTRATOS DE COMPRA-VENTA, 
ARRENDAjENTO OÓUALQUIER OTRA OPERACIÓN ACORDADA DE 
CONFORMIRAIP coN LO QUE SEÑALA ESTE ESTATUTO, O EN 
CUMPLIMIENTÓ"DE LOS ACUERDOS EMANADOS DE LAS 
CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES, TENIENDO FACULTADES 
PARA HACERLÓS PAGOS QUE PROCEDAN, RECIBIR LAS CANTIDADES 
DE DINLERO , Y, EFECTOS QUE EL SINDICATO DEBA PERCIBIR EN FIN, 
EL CO1ITE"EJECUTIVO NACIONAL TENDRA PARA CUALQUIER ACTO 

,JURIDICO, LA REPRESENTACION ABSOLUTA DE LA ORGANIZACIÓN. 

III- OTORGAR PODERES DE CUALQUIER INDOLE, GENERALES O 
ESPECIALES PARA LA DEFENSA DEL SINDICATO O DE SUS 
MIEMBROS, CON CLAUSULAS DE SUBSTITUCION O SIN ELLAS, A 
FAVOR DE SUS AGREMIADOS O A PERSONAS AJENAS A LA 
ORGANIZACIÓN Y SOLO SE OTORGARAN, CUANDO SU 
COLABORACION SE HAGA INDISPENSABLE. 

IV ORIENTAR LA ACCION DEL SINDICATO PARALELAMENTE A LAS 
OBLIGACIONES QUE SEÑALA ESTE ESTATUTO, LA LEY, LA LEY DEL 

ISSSTE, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE APLICACIÓN 
SUPLETORIA ETC; Y CUANTAS DISPOSICIONES FAVOREZCAN A 
LOS TRABAJADORES DE MARINA. 

y HACER QUE SE CUMPLAN A i LA MAYOR BREVEDAD LOS 
ACUERDOS, DISPOSICIONES, PETICIONES, ETC; QUE SE FORMULEN 
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EN LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES, ASI COMO LOS 
ACUERDOS QUE SE APRUEBEN EN PLENOS Y SESIONES 
ECONOMICAS DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL. 

VI VELAR POR LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES Y POR EL 
PRESTIGIO DE LA ORGANIZACIÓN PROCURANDQLA UNIFICACION, 

$• CONSOLIDACION Y ENGRANDECIMIENTO DE ELLOS. 

1•• ) 

	

LI 
CREAR SECCIONES Y DELEGACIONS DE ACUERDO CON LO QUE 
SEÑALAN LOS ARTICULOS 111, 11 115 Y 116 DEL PRESENTE 

)»" > 
	ESTATUTO 

CONVOCAR A CONVENCIONES Y9SEJOS NACIONALES DE 
ACUERDO CON LA VOLUNTAD DE LOS TRABAJADORES, PERO 

4fl  SIEMPRE Y CUANDO NO SE COiTRAVNGAN LAS DISPOSICIONES DE 

ESTEESTATUTO. 

IX SUPERVISAR LOS PRESUPUE.TOS DEL SINDICATO, PROCURANDO 
QUE SIEMPRE EXISTA UN FONDO PERMANENTE PARA LOS GASTOS 
DE EMERGENCIA, Y EN SU CASO, PARA DEFENDER LA INTEGRIDAD 
DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS CONQUISTAS DE LOS TRABAJADORES. 

X CITAR A LOS SECRET4RIOS GENERALES DE LAS SECCIONES A 
REUNIONES QÚE.THDRAN POR OBJETO ESTABLECER DIRECTRICES 
SOBRE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO. 

XI CONVOCAR ÁT'AS1'MBLEA8 ELECTORALES DE LAS SECCIONES CON 
FORME A LO SEÑALADO EN EL ARTICULO 115 DEL PRESENTE 

ESTATUT " / 

XII DESIGNAR LAS DOS COMISIONES QUE SE MENCIONAN EN LAS 
FRÁCÓNES VI Y VII DEI. ARTICULO 87 DEL PRESENTE ESTATUTO. 

XIII HACER LA PUBLICACION DE LAS CIRCULARES Y BOLETINES DE 

J!lFORMAC1 ON DEL SINDICATO. 

XIV SUPERVISAR QUE LAS COMISIONES DEL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL CUMPLAN DEBiDAMENTE CON SUS OBLIGACIONES. 

XV PROCURAR SU INTERVENCION EN LA ELABORACION DE LOS 
PRESUPUESTOS DE LA SECRETARIA, EN LO REFERENTE A LAS 
PERCEPCIONES DE SUS REPRESENTADOS. 

XVI EVITAR QUE EL NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN O DEL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL, SE UTILICE PARA FINES CONTRARIOS A LOS 
PRINCIPIOS DEL SINDICATO. 

XVII INSTRUIR A LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES LA FORMA 
EN QUE DEBEN TRAMITARSE LOS ASUNTOS SINDICALES ASI COMO 
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LA INTERPRETACION DE TODAS LAS LEYES Y DISPOSICIONES QUE 
FAVOREZCAN A LOS TRABAJADORES. 

XVIII VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL: SEGURO DE VIDA DE LOS 
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE MARINA 7  ¡ 

\ 	krx PROCURAR QUE LOS TRABAJOS DE CADA SECRETARIA DEL COMiTÉ 

	

\ 	EJECUTIVO NACIONAL, SE REALICEN CQN LAMAYOR COORDINACION 
i\ Lij A (EFECTO DE QUE SUS ACTIVIDADES, SiNDICALES RESULTEN DEL 

	

I 1 	M'OR BENEFICIO PARA TODOS LOS MIMBRO'S DEL SINDICATO. 
*Iff 

LI 

	

j- 	ASESORARSE DE PROFES1ON1STA 'PARA LA DEFENSA DE SUS 

REMIADOS. 	 , 

XXI CELEBRAR PLENOS, SESIONES ECONOMICAS Y ASAMBLEAS 
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONFORME A LO DISPUESTO EN 
ESTE ESTATUTO 

') 

XXII FOMENTAR EL DESARROLLO D LOS 'DEPORTES Y GESTIONAR QUE 
LA SECRETARIA ESTABLEZCA 'CAMPOS DEPORTIVOS Y 
PROPORCIONE LOS EQUIPOS NECESÁRIOS A LOS JUGADORES EN 
SUS DISTINTAS RAMÁS.; 

XXIII SOLICITAR A LA-AUTORIDAD  DE LA' SECRETARIA DE MARINA, EL 
PERSONAL DE APOYO)NECESARIO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES 
OPERATIVOELSfl(DICATO EN LA CIUDAD DE MEXICO 

CAPITULO DECIMO SEXTO 

SON OBUGAC1NESY ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL 

	

ARTICULO 	90 	SOÑÓBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL. 

1 ASUMIR INVARIABLEMENTE LA REPRESENTACION DEL COMITÉ 
EECUTIVO NACIONAL Y DE LAS SECCIONES, TENIENDO SIEMPRE EN 
C014SIDERACION LAS OPINIONES DE IIOS DEMAS FUNCIONARIOS DEL 
COMITE. 

11 REPRESENTAR Al. SINDICATO ANTE LA SECRETARIA, LOS 
SINDICATOS FEDERADOS, LA FSTS'E, LAS ORGANIZACIONES DE 
TRABAJADORES, LAS ORGANIZACIONES POPULARES, LAS 
INSTITUCIONES OFICIALES, ETC. TENIENDO LA REPRESENTACION 
LEGAL DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARECER A NOMBRE DE 
ESTA ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, EN LOS 
TERMINOS DEL ARTICULO 2554 DEL CODIGO CIVIL, PUDIENDO 
OTORGAR Y SUBSTITUIR PODERES GENERALES Y ESPECIALES A 
NOMBRE DEL SINDICATO, CUANDO CONSIDERE LESIONADO LOS 
INTERESES DE LA ORGANIZACIÓN Y LOS PARTICULARES DE LOS 
TRABAJADORES Y CUIDAR QUE A LA' MAYOR BREVEDAD SE LLEVEN 
A CABO LOS JUICIOS Y OBTENER SUS RESOLUCIONES, ASI COMO LA 
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EJECUCION DE LAS SENTENCIAS POR SI O POR MEDIO DE LOS 
DIRECTIVOS NACIONALES DEI. SINDICATO, EL SECRETARIO 
GENERAL, CONJUNTAMENTE CON EL 1  SECRETARIO DE FINANZAS, 
SON APODERADOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA TODO LO 

	

 cc 	RELACIONADO CON EL DERECHO COMUN Y ESTAN) FACULTADOS 

	

\ Lij 	PARA HACER ADQUISICIONES DE BIENES MUEBLE )E INMUEBLES, 
POSITAR Y RETIRAR FONDOS EN LÓS FIDEICOMISOS Y AHORRO, 

SI COMO INVERSIONES QUE REDUNPEN Etj.BENEFICIO DE LA 
. RGANIZACIÓN. 

Lu 
III ZSER REPRESENTANTE EX - OFICIO DE TODÁCÓMISION SINDICAL. 

W 	 LI 
A.' "U.l 	r 

. 	IV AUTORIZAR 	CON SU FIRMA LOS PAGOS QUE ESTEN 
1.1 p PRESUPUESTADOS, 	ASI 	CQM 1  LAS 	EROGACIONES 

EXTRAORDINARIAS QUE SE PRESENTEN POR PROBLEMAS 
SINDICALES Y SOCIALES DELA ÓRGANIZACIÓN Y POR NECESIDADES 
DE LOS TRABAJADORES. 

V AUTORIZAR CON $U FIRMA LOSLIBROS DE CONTABILIDAD. 

VI DAR AVISO AL TRIBUNAL Y A LA FSTSE, DE LAS REFORMAS QUE SE 
HAGAN AL. PRESENTE ESTUTO. 

VII DECLARAR LAPERTURADE LOS TRABAJOS DE LAS CONVENCIONES 
Y CONSEJOS NACIONALES, ASI COMO DE LAS ASAMBLEAS EN QUE 

ESTUVIERAESNTE. 

VIII RENDIR POR ESCIITO ANTE LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS 
NACIONALES'L.O,S INFORMES DE LAS ACTUACIONES DEL COMITÉ 
EJECUTIVO NAéIONAL Y DE LAS COMISIONES PERMANENTES DEL 

MISMON: , 

IX PUG4AR POR LA PRONTA. RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE 
'INTERESÓE LA ORGANIZACIÓN O LA RE SUS AGREMIADOS, OYENDO 

, .COMO PUNTO DE COLABORACION LÁS OPINIONES DE LOS DEMAS 
MLROS DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL Y DE LAS 
COMISIONES PERMANENTES. 

X FIRMAR MANCOMUNADAMENTE TODA LA CORRESPONDENCIA QUE 
TRAMITEN LOS SECRETARIOS Y COMISIONES PERMANENTES DEL 
COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 

XI NOMBRAR AL PERSONAL NECESARIO PARA LAS ATENCIONES DE LAS 
OFICINAS DEL SINDICATO TOMANDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 
DEL SERVICIO, EL MONTO DE LOS PRESUPUESTOS DESTINADOS A 
ESE RENGLON Y LA OPINION DE LOS SECRETARIOS DEL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL 

XII PROCURAR QUE AGILICEN SUS FUNCIONES LOS SECRETARIOS DEL 
COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL Y LAS COMISIONES PERMANENTES, 
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A EFECTO DE QUE LOS ACUERDOS DEL COMITÉ Y LAS OBLIGACIONES 
QUE LE IMPONE ESTE ESTATUTO, QUEDEN CUMPLIDOS 
PRONTAMENTE. 

XIII CONVOCAR EN UNION DE LA SECRETARIAJORRESPONDIENTE7  

PLENOS Y SESIONES ECONOMICAS DEL 5OME EJECUTIVO 

. Z.  NACIONAL, ASI COMO CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES 
QUE SERAN PRESIDIDAS POR EL SEC31ETARJO GENERAL EN LOS 

i CICTERMINOS DEL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 46 DEL PRESENTE 
G JSTATUTO. 

J r- xiv 4NTERVENIR EN LOS CASOS DE COÑFLICTOS INTERNOS DE LAS 
a 	' 	1 

& / 	 SECCIONES PROCURANDO SU RESOLUCION EN FORMA QUE NO SE 
LESIONE LOS INTERESES IE LÇS 1RABAJADORES CUANDO SU 
INTERVENCION NO SEA SUFtIENTE PARA LA RESOLUCION DEL 

- ASUNTO, CONVOCARA A UNPLENOD'SESION ECONOMICA EN DONDE 
LOS MIEMBROS DEL COIfi5IECUTIVO NACIONAL TOMARAN LOS 
ACUERDOS Y MEDIDAS NECEARIAS PARA AFRONTAR EL PROBLEMA 
Y RESOLVERLO EN TERMINOSDE' EQUIDAD Y JUSTICIA. 

XV PRESIDIR LOS PLENOS DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL Y 
COMISIONES PERMANErEs, ASI COMO SESIONES ECONOMICAS, 

EJERCIENDO SU DERJE.CMO11 
 A VOZ Y VOTO EN CASO DE EMPATE, CON 

VOTO DE CALIAD; 

XVI ADMINISTRR LAS OfrCINA$ DE LA AGRUPACION 

XVII INTERVENIR EN-EL PROCESO ELECTORAL CONFORME A ESTE 
ESTATUTO-' 

XVIII PROMÓVER CON LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMiTÉ EJECUTIVO 

NACLONAL"LA FIJACION CADA TRES AÑOS DEL CONVENIO DE 
,-COND1tIOÑE8 GENERALES DE TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LA 

VX-ERACTOR DETERMINANTE PARA SUBSTITUIR A LOS SECRETARIOS 
DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL Y MIEMBROS DE LAS 
COMISIONES PERMANENTES, ASI COMO A LOS REPRESENTANTES 
SINDICALES SECCIONALES QUIENES EN EL EJERCICIO DE SUS 
FUNCIONES HAYAN DEMOSTRADO INEPTITUD, MALA FE O ABUSO DE 
AUTORIDAD, DE INMEDIATO DARA A CONOCER ESTE AJUSTE AL 
COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, A LAS SECCIONES, AL TRIBUNAL Y A 
LA PROXIMA CONVENCION O CONSEJO NACIONAL 

XX SER FACTOR DETERMINANTE PARA HACER CUMPLIR A LOS 
MIEMBROS DEL COMITÉ EJECUTIVO 'NACIONAL Y A LOS DE LAS 
COMISIONES PERMANENTES, EN LAS RESOLUCIONES DE LOS 
ASUNTOS QUE PLANTEEN LOS' AGREMIADOS, CON LAS 
OBLIGACIONES DE CARÁCTER CIVICO, SOCIAL, POLITICO i 
SINDICAL, ETC., YA SEAN INTERNAS O DE TIPO NACIONAL A QUE 
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-) 

PREVIAMENTE SE HAYA CONVOCADO YA SEA POR EL MISMO 
ORGANISMO, POR LA FSTSE Y DEMAS INSTITUCIONES A LAS 
CUALES PERTENECE NUESTRO SINDICATO. 

X(I LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE ESTATUTO. 

ÁULO SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE TRABAJO 
CONFLICTOS: 

LLjj o Ç) i PITERVENIR EN TODOS LOS CONFLICTOS QUESE PRESENTEN ENTRE 
I 	< L&J tSAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA Y LOS MIEMBROS DEL 

jNDICATO. 
- 

•1' u 
J 	II 'iNTERVENIR EN LOS CONFLICTOS INTERNOS DE LOS AGREMIADOS 

tc QUE SE ORIGINEN EN LAS SECCIONÉS,HASTA SU RESOLUCION. 

III HACER CUANTAS GESTIONES ESTEN A SU ALCANCE PARA IMPEDIR 
LOS CESES O REAJUSTES BL PERSONAL, CUANDO SE PRESENTE EL 
CASO DE QUE POR CIRCUN8TÁNCIAS ESPECIALES TENGA 	QUE 
ACEPTAR UN REAJUSTE AGOTADOS TODOS LOS RECURSOS, 
VIGILARA QUE ESTE SE HAGA DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN 
FUNDANDO SU DEFENSA EN LA LEY 	O LA LEY FEDERAL 	DEL 

TRABAJO, APLICADA SUPLETORIAMENTE. 

IV INFORMAR A LOS iNTERESADOS SOBRE El. TRAMITE O RESULTADO 
DE SUS PROBLEMAS/ 

V TENER LA 	REPRESENTACION 	DEL SINDICATO 	PARA SU 

INTERVENCION EN CUANTO ASUNTO SEA DE SU COMPETENCIA, 
TENIENDÓ LAPERSONALIDAD LEGALPARA PRESENTAR DEMANDAS 
ANTE ELTRIBUNAL SI CONSIDERA LESIONADOS LOS INTERESES DE 
LA ORGAN$ZACIÓN, ASI COMO DE ÁLGUNO DE SUS MiEMBROS, 

DANDO Y. REVOCANDO PODERES PARA LA TRAMITACION DE LOS 
ASUNTOS ANTE EL TRIBUNAL Y LA SECRETARIA, DE ACUERDO CON 
El. SECRETARIO GENERAL. 

VI VIGILAR QUE LOS SUELDOS Y CATEGÓRIAS QUE SE ASIGNEN A LOS 
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA CORRESPONDAN AL TRABAJO Y 
RESPONSABILIDAD INHERENTES AL CARGO QUE DESEMPEÑA. 

VII INTERVENIR EN LOS PROBLEMAS QÚE SE PRESENTEN SOBRE EL 
ESCALAFON Y COORDINAR CON LOS 1  MIEMBROS DE LA COMISION 
NACIONAL DE ESCALAFON LAS FUNCIONES DE LA MISMA. 

VIII PROCURAR Y HACER LAS GESTIONES NECESARIAS PARA QUE LOS 
CENTROS DE TRABAJO TENGAN' PERSONAL SUFICIENTE Y 
CAPACITADO, PARA QUE LAS LABORES SEAN EJECUTADAS CON 
FACILIDAD Y EFICIENCIA, EVITANDO QUE SE TRABAJE MAYOR 
NUMERO DE HORAS DE LAS QUE SEÑALA LA LEY, DECRETOS Y 

ACUERDOS PRESIDENCIALES. 
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IX EVITAR A TODA COSTA QUE SE VIOLEN LOS DERECHOS DE LOS 
TRABAJADORES, PROCURANDO SÜPERAR LAS CONQUISTAS 
ALCANZADAS. 

-ju 	X CUIDAR QUE SE LLEVE A CABO LA EJECUCION DE LOS LAUDOS DEL 
TRIBUNAL PERSONALMENTE O POR MEDIO D

/
E LOS DEMAS 

DIRIGENTES DEL SINDICATO. 

XI PROCURAR QUE LAS PAGADUflASJESTEN RADICADAS, 

3 	PRECISAMENTE DONDE LABORE EL TIiAB&ADOR O EN EL LUGAR 

4' 	MAS CERCANO. 

/ J XII TRAMITAR TODA CORRESPONDEÑCIAQUE ESTE ACORDADA PARA SU 
SECRETARIA 

4i,  
 

XIII INSTRUIR A LOS SECRETARIOSi DE TRABAJOS Y CONFLICTOS DE LAS 
SECCIONES PARA LA DEE3A1DE LOS TRABAJADORES. 

XIV PROPORCIONAR LOS DATOS QUE SOI.ICITE EL TRIBUNAL PARA LA 
MEJOR RESOLUCION DE LAS DEMANDAS DE LOS REPRESENTADOS. 

XV SER FACTOR DE COMBÁTE A FAVOR DE LOS TRABAJADORES EN LA 
DISCUSION BEL CONNIO DE LAS ÇONDICIONES GENERALES DE 
TRABAJO. 

XVI INSTRUILOSTItABAJADORES DE MARINA PARA QUE APRENDAN 
A DEFENUER JSUS DERECHOS 1  POR MEDIOS PACIFICOS, 
DEMOSTNO SU OBEDIENCIA COMPETENCIA, DISCIPLINA Y 
BUENAScOSZJJMBRES TEN IENDOLOS AL TANTO DE LOS DERECHOS 
QUE PUÜAN EJERCER EN CASO EXrREMO, CUANDO PRETENDAN 
ATROPELIARLOS Y ARREBATARLES SUS CONQUISTAS LABORALES Y 
SOci, 

XVII FORMAR PARTE DEL COMITÉ DE HUELGA GENERAL O PARCIAL 
iuyDO SE VERIFIQUEN ESTAS, DE ACUERDO CON LA LEY. 

XVIII DENUNCIAR INMEDIATAMENTE AL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, 
LAS VIOLACIONES QUE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA 
COMETAN CUANDO SE ACUERDEN ASCENSOS ILEGALES O SE HAYA 
NOMBRADO ALGUNA PERSONA DE NUEVO INGRESO EN PLAZAS 
SUPERIORES A LAS DE ULTIMA CATEGORIA, EN ESTOS CASOS, 
VIOL.ENTARA LA PRESENTACION DE LAS DEMANDAS RESPECTIVAS 
ANTE EL TRIBUNAL. 

XIX LAS DEMAS QUE LE CONFIERE EL PRESENTE ESTATUTO, LAS 
CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES, ASI COMO EL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL. 

TICULO 92 	SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE 
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ORGANIZACIÓN, ACTAS, ACUERDOS Y ESTADISTICAS: 

1 MANTENER Y ATENDER DEBIDAMENTE LA ORGANIZACIÓN INTERNA 
DEL SINDICATO 	 1 

II LLEVAR EL CONTROL DE LA ORGANIZACIN POR MEDIO DE LOS 
- 	 SECRETARIOS DE LAS SECCIONES 

.vI1C/L/j 	 O 
DESARROLLAR LAS LABORES DE ORGANiZ.SCIóN QUE DEMANDEN 

TENDENCIAS DEL sINDIcATo;pE ACUERDO CON ESTE 
STATUTO Y LA DECLARACION DE PRINCIPIOS DEL SINDICATO 

'.I.LEVAR EL LIBRO DE REGISTRO DE AtIAS Y TENERLO AL OlA. 

/ 
LLENAR Y FIRMAR LAS CREOENCALES DE LOS MiEMBROS DEL 

&ÇS 	COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL DE LAS COMISIONES PERMANENTE, 

- , 

	

	
COMO LAS DE LOS TRABAJADORES SECCIONALES DEBIENDO 

FIRMARLAS MANCOMUNADAMJTE CON EL SECRETARIO GENERAL. 

• VI TENER ORGANIZADOS A LOS TRABAJADORES PARA CELEBRAR 
MANIFESTACIONES, MITINES, ASI COMO TODO ACTO DONDE SE 
REQUIERA LA PRSÉNCIA DE LOS CONTINGENTES DISCIPLINADOS 
DEI. SINDICATO, HÁCI PDO LA PROPAGANDA NECESARIA PARA QUE 
ASISTAN A E&rOSACTOS. 

VII ORGANIZAR LAS- SECCIONES Y DELEGACIONES QUE SEAN 
ESTABLECIDÁDft ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE 

ESTATUT9 
? 	/ 

VIII PROCÚRÁR QUE LAS SECCIONES CUMPLAN OPORTUNAMENTE CON 
LO QUESEÑALA EL ARTICULO 116 DEL PRESENTE ESTATUTO. 

IX (CELEUJ'R ACTOS CULTURALES Y SOCIALES DEFENDIENDO EN 
ELLOS LAS IDEAS PROGRESISTAS DE LA ORGANIZACIÓN, CON LA 

I4BORACION DEL SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL Y 
DEPÓRTES Y DEL SECRETARIO DE EDUCACION POLITICA SINDICAL, 
PRENSA Y PROPAGANDA. 

X TRAMITAR TODA LA CORRESPONDENCIA DE SU SECRETARIA, 
EJECUTANDO LOS ACUERDOS RECAIDOS EN ELLA, PONIENDO EN SU 
LABOR SUS CONOCIMIENTOS EN LA LUCHA SOCIAL PARA EL MEJOR 
ÉXITO EN SUS OBLIGACIONES SINDICALES. 

XI CUIDAR QUE SE LEVANTEN LAS ACTAS DE LAS CONVENCIONES, 
CONSEJOS NACIONALES, PLENOS, ASAMBLEAS Y CUALQUIER OTRA 
REUNION QUE CELEBRE EL. COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, EN LAS 
JUNTAS INFORMALES QUE POR CUALQUIER EMERGENCIA CELEBRE 
DICHO COMITÉ, PROCURARÁ TOMAR LOS DATOS ESENCIALES DEL 
ASUNTO, ORDENANDO QUE SE LEVANTE LA MINUTA 
CORRESPONDIENTE, FORMANDO CON ELLA UN LEGAJO QUE SE 
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DENOMINARA "ACTAS" CON LAS DIVISIONES QUE ESTIMEN 
NECESARIAS PARA LLEVAR LA HISTORIA DE LAS REUNIONES DEL 
COMITÉ Y DE LA ORGANIZACION. DE TODO LO QUE SE ACTUE EN 

• ESTE SENTIDO INFORMARA AL SECRETARIO GENERAL, AL OlA 

¿zz

SIGUIENTE DE CELEBRADA LA REUNIÓN O PLEÑÓ,,, ) 

XII 	LLEVAR ESTRICTAMENTE EL REGISTRO DE LAS PERSONAS EN LAS 
• REUNIONES DE CUALQUIER INDOLEUE ,CBRE EL COMITÉ 

-, EJECUTIVO NACIONAL Y COMISIONES PERMANENTES. 

XIj 	DAR LECTURA AL ACTA O MINUTA ANTRIOR, EN EL PLENO O 
SESION ECONOMICA SIGUIENTE 'QUE CELEBRE EL COMITÉ 

•C. 	EJECUTIVO NACIONAL 

O) -  
XIV 	DISTRIBUIR LOS ACUERDOS DE PLENOS Y SESIONES ECONOMICAS 

ENTRE EL SECRETARIADO Y COMISIONES PERMANENTES, EN SU 
CASO PARA SU DEBIDO CUMhIMIENTO. 

XV 	VIGILAR LA ORGANIZACIÓN DEI. ARCHIVO  DEL SINDICATO Y QUE 

ESTE SE LLEVE AL OlA. 

XVI 	HACERSE RESPONSABLE DE LOS DOCUMENTOS QUE FORMAN EL 
ARCHIVO DEL $INDICATO' 

XVII 	ENCARGARSE DE'&ASIFICAR LA CORRESPONDENCIA DE ENTRADA Y 
LA OLOSA.E L4 QUE SE TRAMITE, ABRIENDO LOS EXPEDIENTES 

NECESARIOS 1  

XVIII 	IMPLANTAR_-CA) CLASIFICACION, SISTEMAS Y DESPACHO DE LA 
DOCUMENTACION EN LA FORMA MAS CLARA Y PRACTICA PARA EL 

ki  MANEJO DEL. ARCHIVO. 

XIX 	ENTRÉóÁpt LOS EXPEDIENTES EN FORMA QUE EVITE LA PERDIDA DE 
03 XIENTOS 

xx 	CÓERVAR EN SU PODER LOS MINUTARIOS GENERALES QUE SE 
FORMEN CON LA CORRESPONDENCIA MENSUAL DE LA SECRETARIAS 
Y COMISIONES PERMANENTES. 

XXI 	ORDENAR CRONOLOGICAMENTE LOS EXPEDIENTES QUE VAYAN 
FORMANDOSE, TENIENDOLOS LISTOS PARA CUALQUIER SOLICITUD 
QUE SE LE HAGA DE LOS MISMOS. 

XXII 	EXPEDIR LAS COPIAS FOTOSTATICAS SIN COSTO ALGUNO PARA LOS 
TRABAJADORES CUANDO LE SEA ORDENADAS POR EL SECRETARIO 
GENERAL 

XXIII 	ORGANIZAR Y LLEVAR ACABO LAS ESTADISTICAS DEL SINDICATO. 
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XXIV LOS DEMAS QUE LE CONFIERE EL PRESENTE ESTATUTO, LAS 
CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES 	Y 	EL 	COMITÉ 

EJECUTIVO NACIONAL. 

AITÍCO1O 93 SON 	OBLIGACIONES 	Y ATRIBUCIONES 	DEL 	SECRETARIO 	DE 

PREVISION SOCIAL Y DEPORTES 
1 

,.) 	
U GESTiONAR LAS INDEMNIZACIONES P9R ACJPENTE DE TRABAJO, 

CONFORME A LA TABLA DE EVALUACIONDEJ  LA LEY FEDERAL DEL 

/ . 
TRABAJO, APLICADA S IAMENTET"Y TRAMITAR CON LA UPLETOR 
URGENCIA DEL CASO LOS PAGOS POR'DÉFUNCION Y PAGO DEL 
SEGURO DE VIDA A LOS :BUÉFICIARIOS DEL TRABAJADOR 

FALLECIDO. 	 1 

D PARA c. 	II FORMULAR Y PRESENTARPROYECTOS DE MEJORAMIENTO 
LOS TRABAJADORES, EJ. TDOi.O QUE SE REFIERE A LA 

CONSERVACION 	DE 	LOS 	DERECHOS ADQUIRiDOS Y 	DE LA 

SUPERACION CONSTANTÍ1'AR ELLO, CON EL OBJETO DE QUE LOS 
TRABAJADORES SEAN MEJOR'RETRIBUIDOS POR EL ESTADO. 

III RECIBIR DE CUALQUIER SECRETARIO DEL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL O DE LOSMIEBROS DE LAS COMISIONES PERMANENTES, 

ASI COMO DE L bS,TRABAJADORES DE LAS SECCIONES POR 
CONDUCTO óE-US COMITES, LOS ESTUDIOS ECONOMICOS 

SOCIALES1,.O DÉ\  OTR4 INDOLE QUE FORMULEN PARA LA DEFENSA DE 

TODOS LOGREMIÁDOS. 

IV PROCURAÜ QÚ'E LOS ASTILLEROS, DIQUES, OBRAS EN 
CON3TRUC9N Y TODO CENTRO DE TRABAJO DE LA SECRETARIA, 
ESTE DOTADO DE BUEN EQUIPO, DE MUEBLES, APARATOS 
ESPEC ILE3, MAQUINARIA, lIERRAMIENTAS MODERNAS, 
5IIFÍCLEI4TES ELEMENTOS DE LUBRICACION, INSTALACIONES 

(ELEcTICAS DE PRIMER ORDEN, APARATOS CONTRA INCENDIOS, 
'SERVICIOS HIGIENICOS Y SUFICIENTES PARA El. NUMERO DE 

¿ TRABAJADORES, AGUA POTABLE, AGUA PARA BAÑO, HIELO EN EL 
VERANO, VENTILADORES ELECTRICOS, CALEFACCION EN EL 
INVIERNO, VICERAS PROTECTORAS CONTRA LA LUZ, GUANTES PARA 
PIEZAS CALIENTES, LENTES PROTECTORES PARA SOLDADURA, 
ROPA PARA TRABAJOS A LA INTEMPERIE, ROPA Y BOTAS DE 
CAUCHO PARA PERMANECER DENTRO DEL AGUA, ROPA 
IMPERMEABLE, ZAPATOS FUERTES PARA TRABAJAR EN LAS 
CANTERAS Y FUNDICIONES, BOTIQU 1INES SUFICIENTES, MEDICINAS 
ADECUADAS PARA LAS ENFERMEDADES DEL LUGAR, MASCARILLAS 
CONTRA EL POLVO, ANTITOXICOS CONTRA GASES, ETC., TAMBIEN 
PUEDE GESTIONAR A SU CRITERIO TODO EL BENEFICIO QUE 
PROTEJA Y ASEGURE AL TRABAJADOR EN EL DESEMPEÑO DE SUS 
LABORES Y EN CASO DE CUALQUIEW ENFERMEDAD, QUE TENGAN EL 
AUXILIO INMEDIATO A LAS MEDICINAS ADECUADAS PARA SU 
CURACION. 
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uy 

VIII 

GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES DEL ISSSTE, DE ACUERDO CON 
LO ESTABLECIDO EN LA LEY Y EN LO QUE SE REFIERE A LICENCIAS 
DE LOS TRABAJADORES EN CASOS DE ENFERMEDADES, DE QUE EL 
TIEMPO CONCEDIDO SEA EL QUE REALMENTE,NECESITE HASTA LA 
REANUDACION DE SUS LABORES. 

EN LO QUE RESPECTA AL SEXO FEMENINO, OBT NER EN SU FAVOR 
LO QUE LE BENEFICIE PARA SANAR DJRAN E S ENFERMEDADES 
POR CAUSA DEL TRABAJO, CLIMi*ItjMENTACION, ASI COMO 
DURANTE SU ESTADO DE GRAViD4; PROCURANDO QUE LA 
SECRETARIA CUMPLA CON LO ESTABLECÍDO EN EL ARTICULO 28 DE 
LA LEY, TRABAJANDO PARA ELL) MANCOMUNADAMENTE CON LA 
COMISION NACIONAL FEMENIL 

PROCURAR QUE EL ISSSTE, ESTiBLEZCA SANATORIOS PARA 
ENFERMOS NO INFECCIqS,o1, PÁRA'ENFERMEDADES DE LA MUJER 
CON CLINICAS Y MED!COS: ESPECIALISTAS, CUYOS CENTROS 
DEBERAN QUEDAR EST)BECIDOS LOS DEPARTAMENTOS DE 
MATERNIDAD, ESTABLECER SANATORIOS INFECTO.CONTAGIOSOS, 
DEBIENDO SER COSTEADOS POR EL ISSSTE, EL iNGRESO DEL 
ENFERMO, LA cyRACION Y LA ASISTENCIA HASTA su 
RESTABLECIMIENTOÍAS!) TAMBIEN PARA SUS FAMILIARES QUE 

LLEGUEN A I14TERÑAR5. 

PROCURAR QUE. EL )ISSSTE, OTORGUE LOS PASAJES QUE SEAN 
NECESARIOS PARA-'EL TRASLADO DE LOS ENFERMOS A ESTA 
CAPITAL, O, ALU4GAR QUE SE LE INDIQUE, EN LA INTELIGENCIA DE 
QUE CUAÑDO EL ENFERMO NO PUEDA TRASLADARSE SOLO, EL 
ISSSTEDEBR OTORGAR PASAJES A FAVOR DE LOS FAMILIARES 

DEL MiSO,  YEN CASO DE QUE NO LOS TENGA, DEBERA SER TRAIDO 
POR-UN 'COMPAÑERO A QUIEN SE LE OTORGARAN PASAJES, 
LICEiiÇA)CON SUELDO Y VIATICOS POR EL TIEMPO QUE DURE LA 
INCORPÓRACION DEL ENFERMO Y EL RETORNO DE EL A SU CENTRO 
'D TRABAJO, DEBIENDO TRAER LA CONSTANCIA DE TRASLADO DEL 

¿MECO OFICIAL DEL LUGAR DE PROCEDENCIA. 

IX 	PROCURAR LA CREACION DE SEGUROS QUE PROTEJAN AL 
TRABAJADOR POR VEJEZ QUEDANÓO EN LA LiBERTAD PARA 
PRESENTAR PROYECTOS ESPECIALES ANTE EL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL, MISMO QUE, AL CONSIDERARLOS PROCEDENTES, LOS 
PRESENTARA ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES PARA 
SU APROBACION EN SU CASO. 

x 	ATENDER LOS CASOS PARTICULARES DE LOS TRABAJADORES ANTE 
LAS AUTORIDADES DE MARINA EN TODO LO CONCERNIENTE A SU 
CARGO. 

XI 	HACER LAS GESTIONES NECESARIAS !ARA  EL ESTABLECIMIENTO 
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DE ASISTENCIA MEDICA DEL ISSSTE EN TODOS LOS CENTROS DE 
TRABAJO QUE TENGA LA SECRETARIA. 

XII 	PROMOVER QUE A LOS TRABAJADORES QUE SE  JUBILEN SE LES 

' 	 OTORGUE UNA GRATIFICACION POR LOS AÓSj  SE SERVICIOS 

PRESTADOS. 	
1 

'(r 	 1 

)\ 	PROMOVER LA PLANEACION FAMilIAR DE jOS TRABAJADORES 

CONJUNTAMENTE CON LA COMISION NACIONÁL FEMENIL 

,4I 
CIV 	COORDINAR LA ACTIVIDAD DEL SINDICAT.Ø EN LA REALIZACION DE 

ACTOS PUBLICOS QUE BENEFICIEN A5US AGREMIADOS. 

XV 	PROMOVER LA REALIZACION DE ACTÓS SOCIALES CON EL FIN DE 
ACRECENTAR LOS VINCULOS ENTRE LOS TRABAJADORES DEL 

SINDICATO. 

XVI 	PROGRAMAR LA REALIZAÇIÓN DE ACTOS CIVICOS EN LOS QUE 

DESTAQUE LA SOLIDARIDAD'SóCIAL,1 LA CONVICCION CIUDADANA Y 
El. PATRIOTISMO DE LOS SERVIDORES DE LA SECRETARIA. 

XVII 	FOMENTAR EL ARTEEN SUS DISTINTAS MANIFESTACIONES ENTRE 
1 

LOS MIEMBROS DEI. SINDICATO. 	¡ 

XVIII 	VIGILAR EL CuMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE 

ESTIMULOYRE,Ç9IIdIPENSAS. 

XIX 	HACER CUÁNTÁS GESTIONES ESTEN A SU ALCANCE PARA QUE LA 

SECRETARIA ESTABLEZCA CAMPOS DEPORTIVOS GRATUITOS, EN 
DOND PUEDAN JUGAR TODOS LOS GRUPOS DE TRABAJADORES 
RAD!CAGD J  EN EL DISTRITO FEDERAL Y EN LA PROVINCIA 
INCLUYENDO LO NECESARIO PARA EJERCITAR TODOS LOS 
DEORTES QUE ACTUALMENTE SE PRACTICAN O QUE LLEGUEN A 

\IMPiANTARSE POSTERIORMENTE. 1 

XX 	ORGÁNIZAR LOS EQUIPOS CORRESPONDIENTES Y ASESORARSE 
PARA EL CASO, CON LOS ELEMENTOS PREPARADOS EN CADA UNA 
DE LAS RAMAS DEPORTIVAS. 

XXI 	GETIONAR EL REGISTRO DE LOS EQUIPOS ORGANIZADOS EN LAS 
DIFERENTES AGRUPACIONES DEPORTIVAS. 

XXII 	INTERVENIR COMO REPRESENTANTE DEL SINDICATO EN LA 
CONTRATACION DE LOS JUEGOS Y COMPROMISOS QUE SE 
FORMULEN PARA TOMAR PARTE EN LOS CAMPEONATOS 
DEPORTIVOS. 

XXIII 	CONSEGUIR DE LA SECRETARIA TODA CLASE DE FACILIDADES PARA 
QUE LOS JUGADORES OBTENGAN PERMI8OS Y EN ESA FORMA 
PUEDAN PRACTICAR EL DEPORTE CORRESPONDIENTE. 
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XXIV 	PROCURAR QUE LA SECRETARIA MANTENGA ANUALMENTE LAS 
PARTIDAS PARA DEPORTES, CONSIGUIENDO QUE AL FORMULARSE 
LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS PARA LAS OBRAS EN LOS 
PUERTOS, FIGUREN LAS PARTIDAS PARA DEPORTES 

CONSEGUIR DE LA SECRETARIA O DE OTRAS-" DEPENDENCIAS 

	

\ 	PARTICULARES, DONEN TROFEOS Y OTROS PREMIOS 

	

\ 	SIGNIFICATIVOS PARA LOS TRIUNFÁDORES--Ed CADA UNA DE LAS 
RAMAS DEPORTIVAS QUE SE PRACTJ,QUEN... - 	J 

X/I 	CELEBRAR JUNTAS EN PRESENÇA "DÉL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL CON LOS ELEMENT DÉPORTIVOS CUANDO ASI LO 
ESTIME NECESARIO Y RENDIR INFQRMES MENSUALES DE LAS 
ACTIVIDADES QUE HAYA DESÁRROJ.LADO EN ESE RENGLON Y 
SOLICITAR QUE LOS HIJOS OFAMILJARES DEL TRABAJADOR DE LA 

J4 

	

	 SECRETARIA, HAGAN SU SERVICIO"MILITAR EN EL REGIMIENTO DE 
INFANTERIA DE MARINA., 

XXVII LAS DEMAS QUE LE FIJEN" LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS 

NACIONALES, ASI COMO EL PRESENTE ESTATUTO Y EL COMITÉ 

EJECUTIVO NACIONALI.  

	

ARTICULO 94 	SON OBLIGACIOÑES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE 

FINANZAS. 

MANEJARYTEÑERBAJO SU RESPONSABILIDAD LOS FONDOS DE LA 
ORGANIZACIÓN, , , 

II 	RECAUDÁ'ROPCRTUNAMENTE ESOS FONDOS Y DEPOSITARLOS A 
NOMBE DE LA ORGANIZACIÓN EN LA INSTITUCION BANCARIA QUE 
DESIGNEEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, EN PLENO O SESION 

EcOIOMtpA LEVANTANDO EL ACTA RESPECTIVA. 

III 	'FORMULAR MENSUALMENTE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA 
RGNIZACIÓN PRESENTANDOLO i AL SECRETARIO GENERAL 

OPORTUNAMENTE PARA SU APROBACION.' 

IV 	SOLO PODRA RETIRAR DE LA INSTITUCION BANCARIA LOS FONDOS 
NECESARIOS INDISPENSABLES PARA LOS GASTOS DEL SINDICATO, 
DEBIENDO TENER UNA RESERVA EN SU PODER POR LA CANTIDAD DE 

$100,000.00 (CIEN MIL PESOS 001100 M.N.) COMO MINIMO PARA 

GASTOS IMPREVISTOS O URGENTES 

V 	RECIBIR DIARIAMENTE DEL SECRE1ARIO GENERAL, LOS VALORES 
RECIBIDOS PARA ASENTARLOS EN EL LIBRO RESPECTIVO. 

VI LLEVAR AL CORRIENTE EL LIBRO DE CAJA, EN CUANTO A INGRESOS 
Y EGRESOS SE REFIERE, A FIN DE ESTAR EN POSIBILIDADES DE 
EXHIBIRLOS EN CUALQUIER MOMENTO AL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL, A LA COMISION NACIONAL DE HACIENDA Y A QUIEN LO 
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au 

S UN, 

11  NJ X 

XI 

XII 

XIII 

XIV 

Xv 

SOLICITE DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN. 

CUBRIR LOS DOCUMENTOS DE COBRÓ QUE LE PRESENTEN, CUANDO 
ESTEN DEBIDAMENTE AUTORIZADOS POR El. SECRETARIO 

GENERAL 

NO VERIFICAR NINGUN ASIENTO DE EGRESOS EN EL LIBRO DE CAJA, 
SIN ESTAR DEBIDAMENTE AUTORIADOS,, CON LA FIRMA DEL 

VDrAI1I 	IJCAI 
U 	 , 	- 

DAR TODA CLASE DE FACILIDADESAL CÓMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 
PARA QUE REVISEN LOS "i4ROS O SE PRACTIQUEN LAS 

INVESTIGACIONES DE CONTABILIDAD." 

NO HACER INVERSIONES CON LOSÇONDOS DE LA ORGANIZACIÓN 
SIN EL CONSENTIMIENTO-DEL SECÁETARIO GENERAL Y DEL COMITÉ 

EJECUTIVO NACIONAL.. 

/ 
PAGAR DOCUMENTOS VISADOS POR EL SECRETARIO GENERAL 
HASTA POR LA CANTIDAD DE $100,O00.00 (CIEN MIL PESOS 001100 
M.N.) CUANDO $EA REBASADA ESA SANTIDAD, OEBERA SER 
ANEXADO EL DUPLICADO DEL ACTA DE AUTORIZACION DE LA 

SESION ECONOMÍCAJWE CELEBRE PARA ESE FIN EL COMITÉ 
EJECUTIVO 14ACIONAL, SI EL PAGO DE REFERENCIA TUViESE 
CARÁCTER DE, IMPIEVISTO O URGENTE DICHO DUPLICADO PODRA 
SER ENTRE ADOPÓSTERIORMENTE AL PAGO EFECTUADO. 

? 
FORMUI4R ,Y CONSEGUIR EL INVENTARIO DE LOS BIENES DE LA 

,- 	-' 	/ 
ORGANVZACIDN, LLEVANDO SUS MOVIMIENTOS DE ALTAS Y BAJAS 

INFORMANDO A LA SECRETARIA I GENERALY A LA COMISION 

NAqIÓNAL DE HACIENDA, TALES MOVIMIENTOS 

' 	" 
LLEVAW LA CONTABILIDAD DE LAS CUOTAS SINDICALES, 
PROCURANDO QUE LAS PAGADURIÁS CIVILES O QUIEN HAGA LOS 

- --L$yIOS NO SE ATRASEN, ESTANDO OBLIGADO A REALIZAR CUANTAS 
GESTIONES ESTEN A SU ALCANCE PÁRA QUE TODAS LAS SECCIONES 
ESTEN AL CORRIENTE. 

CLASIFICAR POR CONCEPTOS O PARTIDAS SUS COMPROBANTES DE 
INGRESOS Y EGRESOS, A FIN DE PODER EXHIBIRLOS EN EL 
MOMENTO QUE LO REQUIERAN LAS AUTORIDADES SINDICALES Y 

LOS TRABAJADORES. 

CUMPLIR CON LOS ACUERDOS DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 
QUE TENGAN RELACION CON SU SECRETARIA. 

XVI 	FORMULAR SU CORTE DE CAJA MENSUAL DENTRO DE LOS DIEZ 
PRIMEROS DIAS DEL MES SIGUIENTE, FIRMANDOLO CON EL 
SECRETARIO GENERAL Y DANDOLE LA PUBLICIDAD NECESARIA 
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DENTRO DE LAS SECCIONES, CON EL CONFORME DE LA COMISION 

:CO 
NACIONAL DE HACIENDA. 

, 4xvu CUANDO A JUICIO SEA NOTORIAMENTE IMPROCDENTE UN PAGO, 

\ A PESAR DEL VISTO BUENO DEL SECRETARIOpENE 	L, RECABARA 

APROBACION EXPRESA DE LA SESION ECONOM 	O PLENO DEL 

COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL. 	 7 

P $XVIII RENDIR SU INFORME REGLAMENTARIO. EN 'LAS CONVENCIONES Y 

CONSEJOS NACIONALES 

ARTICULO 95 SON 	OBLIGACIONES 	Y 	ATRJBUCIONES 	DEL 	SECRETARIO 	DE 

HABITACION Y PENSIONES. 
: 

1 PROMOVER LO NECESARIO A1EFECTQ DE QUE LOS MIEMBROS DEL 

SINDICATO EN GENERAL, RES'ÚEL.Y4 	CONJUNTAMENTE EN GRUPO 
O POR SEPARADO EL PROBLEMA DE SU HABITACION, HACIENDO LAS 
GESTIONES DEL CASO 	NTE EL ORGANISMO CORRESPONDIENTE 
PARA EL CUMPLIMIENTO DÍ14S DISPOSICIONES LEGALES O BIEN 
PRESENTAR LOS ESTUDIOS, PROYECTOS O PRO!OSICIONES QUE 
ESTIME CONVENIENTES SOBRE LA FORMA MAS 	ADECUADA DE 

RESOVER ESTE PRO BLEMA CON IGUAL OBJETO EN LAS SECCIONES 

SE ESTABLECIERANOMISONES DE HABITACION Y PENSIONES. 

11 	TRAMITAR TO11—Lo8 PRESTAMOS Á CORTO PLAZO DEL PERSONAL 

QUE TENG DEHO A ELLO, PROCURANDO QUE ESTOS SEAN 
LIQUIDADOS'E!EL MENOR TIEMPO POSIBLE Y VIGILANDO QUE LOS 
DESCUEN1OSPbR ESE CONCEPTO SEAN EXACTOS Y CORRECTOS. 

III 	INFORMAR AtOS INTERESADOS EN SU OPORTUNIDAD LOS NUMEROS 
DE LOSCIEQUES BANCARIOS O TELEGRAFICOS QUE GIRE LA 
DIRiCION DEL ISSSTE. 

IV 	TRA 	R Y DARLE CURSO A TODAS LAS SOLICITUDES POR 
CONCEPTO DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS. 

y 	TRAMITAR TODAS LAS SOLICITUDES PARA PENSION POR RETIRO DE 
LOS EMPLEADOS DE LA SECRETARIA FACILITANDO CON SU 
INTERVENCION QUE DICHAS JUBILACIONES SE RESUELVAN 
FAVORABLEMENTE EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE, APORTANDO EL 
MAYOR NUMERO DE DATOS PARA FACILITAR EL TRAMITE. 

VI 	TENER INFORMADOS A TODOS LOS MIEMBROS DE LA AGRUPACION 
DE LAS MODIFICACIONES E INNOVACIONES DE LA LEY DEL ISSSTE, 
ORIENTANDOLOS MEDIANTE BOLETINES DE CÓMO SOLICITAR 
PRÉSTAMOS A DICHA INSTITUCION F. INDICARLES EL MODO DE 
LLENAR LAS SOLICITUDES Y POR QUE CONDUCTO DEBE INICIARSE 
EL TRÁMITE CORRECTO. 

42 

Testado, Firmas Autógrafas de personas identificadas e identificables, Art 'ículo 3 fracción II, Artículo 18 fracción II de 

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 



 

VII VIGILAR DE ACUERDO CON LAS DOTACIONES RESPECTIVAS, LOS 
DEPARTAMENTOS DE LOS DISTINTOS MULTIFAMILIARES, A EFECTO 
DE QUE SE ENCUENTREN OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR EL 
PERSONAL DE LA SECRETARIA, EFECTUANDO SUDISTRIBUCION DE 
ACUERDO Y PREVIO ESTUDIO DE LAS SOLICIIÍJOES)PRESENTADAS 
POR LOS EMPLEADOS DE LA MISMA, TOMANOP CQMO FUNDAMENTO 
SU ANTIGÜEDAD, SUELDO Y NECESIDAÓ DEL SOLICITANTE. 

1 

HACER LAS GESTIONES NECESARIASPARAEL ESTABLECIMIENTO DE 
COLONIAS PARA LOS MIEMBROS DEiSINDiCÁTO, TANTO EN ESTA 
CAPITAL COMO EN LA PROVINCIA, ÁDQUIRIENDO A$I MISMO 
VIVIENDAS FAMILIARES EN LAS MEJORES CONDICIONES HIGIENICAS 

Y ECONOMICAS, CON LAS INST TUOt CORRESPONDIENTES 

1 	Ix POMOVER LA FUNDACION DE LA "CASA DEL TRABAJADOR DE 

MARINA" QUE SIRVA COM9ÁLOJAM1[NTO DE LOS TRABAJADORES 

DE LA SECRETARIA QUE TEMORALMENTE TENGAN NECESIDAD DE 
ELLA, ASI COMO LA CONSTRIJCCION DEL EDIFICIO SOCIAL DEL 

SINDICATO Y DE LAS SECCIONÚ. 	1 

X FORMULAR TODA LA CORRESPONDENCIA RELACIONADA CON LOS 
CONCEPTOS ARRIBINCIADOS, PASANDOLA AL ACUERDO Y 
CONSIDERACION DELSECRETARIO GENERAL. 

ARTÍCULO 96 SON 	OBLIGACIONES, Y 	ATRIBUCIÓNES 	DEL 	SECRETARIO 	DE 

EDUCACIOPOLITICÁ SINDICA, PRENSA Y PROPAGANDA 

PROCURAI(CON4ODO EMPEÑO QUE TODOS L05 MIEMBROS DEL 
SINDICAOSEPÁN LEER Y ESCRIBIR, HACIENDO UNA AMPLIA LABOR 

PARA 	UE ESTA CAMPAÑA QUEDE CONCLUIDA DENTRO DE SU 

PROPIO PE JODO SINDICAL. 

(LUCIR/POR EL ESTABLECIMIENTO DEL BIBLIOTECAS EN TODAS 
SECCIONES VALIENDOSE PARA ESTO DEL CONTACTO POLITICO- 

-sOctAL QUE TIENE LA ORGANIZACIÓN CON LAS DEMAS DE SU 
C1ASE, ASI COMO CON LAS SOCIEDADES CULTURALES DEL PAIS, 
QUEDANDO EN LIBERTAD PARA HACER GESTIONES QUE ESTIME 

CONVENIENTES PARA EL Exilo DE SUS FUNCIONES. 

III GESTIONAR BECAS PARA LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y SUS 
FAMILIARES ANTE LA SECRETARIA Y EN LOS CENTROS EDUCATIVOS 
DEL PAIS. 

IV 	GESTIONAR QUE EN LOS CENTROS DE TRABAJO SE ESTABLEZCAN 
ESCUELAS PRIMARIAS Y CENTROS DE CAPACITACION PARA LOS 
TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES, VALIENDOSE PARA ELLO DE LOS 
RECURSOS QUE ESTIME CONVENIENTES PARA LA PREPARACION DE 
LOS TRABAJADORES. 
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y 	PROCURAR EN UNION DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL Y SUS 
COMISIONES PERMANENTES QUE SE 	CELEBREN JUNTAS 

PERIODICAMENTE CON LOS SECRETARIOS DE LAS SECCIONES, CON 

E 	 EL FIN DE QUE SE LES ORIENTE EN TODO LO RELACIONADO EN 

Ni 	
MATERIA POLITICO4INDICAL Y SOBRE US 2 DERECHOS Y 
OBLIGACIONES COMPRENDIDAS EN lA LEY 1 DISJOSICIONES DE LA 

'\ 	FSTSE Y LAS ESTIPULADAS EN ESTE ESTATUTO. 
' 

I'(J 	COORDINARSE CON EL SECRETARIO 'DE PREVISION SOCIAL Y 
DEPORTES EN LA ORGANIZACIÓN DE CONCURSO DE TIPO CULTURAL 
Y ARTISTICO, EXCURSIONES YCLUBES DE ESTUDIO E 

INVESTIGACION. 

VII 	COLABORAR CON LA FSTSE Y DEIAS SINDICATOS FEDERADOS 
CUANDO ASI SE SOLICITE EN LAREALÍZACION DE ACTOS FEDERALES 

- 	ELECTORALES. 

VIII 	PROMOVER LA ORIENTACIQ' POLITICA Y LA CAPACITACION 

ELECTORAL 

IX 	HACER TODO LO QUE ESTE A SÚ ALCANCE PARA QUE LOS 
TRABAJADORES DE MARINA RECIBAN LAS CIRCULARES, INFORMES 

DE LA ORGANIZÁCLON Y LOS TRABAJOS DE CUALQUIER 
SECRETARIO. 'UNA'VEZ ACORDADOS POR EL SECRETARIO GENERAL 
LE SERA(l,TURNADOS PARA MIMEOGRAFIARLOS O IMPRIMIRLOS, 
DANDOLOS ' CONOCER Y HACER LAS CIRCULARES COMO 

CORRESPOÑDA"EN TODO SISTEMA SINDICAL. 

X 	POR SU COÑÓUCTO SE DARAN A CONOCER LOS BOLETINES DE 
PRENSA PROPAGANDA E INFORMACION, ATENDIENDO TODO LO 
RELACIOHDO CON LA.PUBLICIDAD DEL SINDICATO. 

XI 	CUIDÁR LA PUBLICACION DE CIRCULARES, COMPILANDO CON TODA 
OPORTUNIDAD LOS INFORMES Y TRABÁJOS. 

XII 	FORMULARA LAS CIRCULARES PARA AUTORIZACION Y ACUERDO 
CON EL SECRETARIO GENERAL, SIENDO RESPONSABLE DE SU 
CORRECTA DISTRIBUCION EN LAS SECCIONES. 

XIII 	ESTAR PENDIENTE DE LOS DECRETOS Y ACUERDOS 
PRESIDENCIALES QUE SE RELACIONEN CON LOS TRABAJADORES DE 
LA SECRETARIA DE MARINA, LOS QUE REPRODUCIRA EN EL ORGANO 
DE INFORMACION SINDICAL TAMBEN HARA LO MISMO CON LAS 
REFORMAS QUE SE HAGAN A LAS LEYES LABORALES QUE NOS 
RIGEN, CON EL OBJETO DE TENER' INFORMADOS A TODOS LOS 

TRABAJADORES QUE INTEGRAN EL SINDICATO. 

XIV 	MANTENER RELACIONES PÚBLICAS CON TODAS LAS FUENTES DE 
INFORMACION: PRENSA, RADIO, CIÑE, TELEVISON, ETC. 
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o 

XV MANTENER RELACIONES PUBLICAS CON LOS ORGANOS DE PRENSA 
Y PUBLICIDAD DE LA FSTSE. ASI COMO DE LOS SINDICATOS 
FEDERADOS. 

XVI LAS DEMAS QUE LE FIJE EL COMITÉ EJECUTIVO NÁCIÓNAL. 

CAPITULO DECIMO SEPTIMÓ 

o\ OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS COM!SIONES NACIONALES 
PERMANENTES. 

cn 

COMISION NACIONAL SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCI 	S"nrr LA TÍCu 	97 
DEVIGILANCIAg 

FUNCIONAR EN FORMA COLEADA PARA QUE SUS DECISIONES 
TENGAN EFECTO LEGAL, DEBIENDOSER TOMADAS POR LA MAVORIA 
DE VOTOS, ASI COMO L 	QUE LE CONFIERE EL COMITÉ EJECUTIVO 

L 
•p NACIONAL, TENIENDO DERECHO A VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE '- 2 
fr LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES. 

SESIONAR UNA VEZ AL MES O CUANDO SEA NECESARIO, PARA QUE 
ESTAS SESIONES SEAN,EGALES, DEBERAN CELEBRARSE CON LA 
ASISTENCIA DEL PREIOENTE Y UN VOCAL, CUANDO MENOS, O EN 
SU DEFECTO 	LOS DS VOCALES A FALTA DEL. PRESIDENTE, 
LEVANTANDOSE ACT1 	DE CADA SESION EN UN LIBRO ESPECIAL 
AUTORIZÁIÓO POR'EL SECRETARIO JOENERAL, COMPILANDOSE A 
MAQUINA PÁRA SU ARCHIVO, POR ORDEN CRONOLOGICO. 

III INTERVEN1RE4 CUALQUIER VIOLACION QUE SE COMETA A ESTE 
ESTATJTO 0-  A LOS PRINCIPIOS SINDICALES, SIEMPRE QUE CON 
ELLO kOSE LESIONEN LOS INTERESES GENERALES DE LA 
ORGANiZACIÓN O LOS DE SUS MIEMBROS, TURNANDO EL CASO AL 

(COIIQI1'É 
/ 

EJECUTIVO NACIONAL, PARA QUE 	ESTE TOME LAS 
PROIUENCIA8 NECESARIAS Y DICTE, EN $U CASO, LA RESOLUCION 

EFINITIVA. 

IV DEBERA PRACTICAR SEMESTRALMENTE UNA INSPECCION A LAS 
SECCIONES PARA CERCIORARSE DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS Y 
VER SI ESTOS HAN SIDO AJUSTADOS A LOS PRINCIPIOS SINDICALES, 
CON LA EFICIENCIA Y PREMURA QUE EN CADA CASO SE HAYA 
REQUERIDO, INFORMANDO AL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL DEL 
RESULTADO OBTENIDO, EMITIENDO SU OPINION ACERCA DE LAS 
MEDIDAS QUE DEBAN TOMARSE PARASU CORRECCION. 

V SIEMPRE QUE LAS CONDICIONES ECONOMICAS LO PERMITAN, HARA 
LA INSPECCION A LAS SECCIONES PARA LOS MISMOS EFECTOS 
QUE SEÑALA LA FRACCION ANTERIOR. ESTAS INSPECCIONES LAS 
EFECTUARA EL PRESIDENTE O CUALQUIERA DE SUS MIEMBROS, 
ACOMPAÑADO DEL SECRETARIO GENERAL, O EN SU DEFECTO, DE 
LOS SECRETARIOS QUE SE DESIGNEN EN LOS PLENOS QUE AL 

45 

Testado, Firmas Autógrafas de personas identificadas e identificables, ArtíuIo 3 fracción II, Artículo 18 fracción II de 
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 



RESPECTO CELEBRARA EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 

VI 	- SUSPENDER PROVISIONALMENTE DE SUS CARGOS A LOS 
DIRIGENTES DE LAS SECCIONES, PREVIA PETICION QUE POR 
ESCRITO KARA EL COMITÉ i EJECUTIV9 NACIONAL. 
POSTERIORMENTE EN EL TERMINO 	TRES DJAS INICIARA LA 

• ,\ 

	

	
INVESTIGACION, COMUNICANDOSE POR OFICIO CON LOS 
INTERESADOS PARA QUE COMPAREZCAPLANTE LA MISMA, 

JJ 	 PROCEDIENDO A RECABAR LOS DA1O5 01J ESTIME CONVENIENTES 

,# J 	PARA FORMAR EL EXPEDIENT PROCESAL PIDIENDO LA 
RATIFICACION PERSONAL DE IENES HAYAN HECHO LOS 
CARGOS, LEVANTANDO LAS DILRENCIAS EN LOS TERMINOS DE LA 
LEY Y TOMANDO DECLRACIONg, DEBIENDO LLEVAR LA 
ECUANIMIDAD RECTITUD " Y ABSOLUTA IMPARCIALIDAD, 

ftp. 	 PROCURANDO SIEMPRE QUE SUS JUICIOS SEAN A VERDAD SABIDA O 

t 	BUENA FE GUARDADA,. TENIENDÓ SIEMPRE PRESENTE QUE SU 
MISION ES PROTEGER LOS INTERESES DE LA ORGANIZACIÓN Y DE 
LOS TRABAJADORES PÓSP9 IENDO TODO PERSONALISMO O 

SIMPATIA PARTICULAR. UNA VEZ AGOTADAS LAS DILIGENCIAS, 
DARA POR CERRADO EL EXPEDIENTE, EMITIENDO AL FIN SU FALLO 
QUE DARA A CÓNOCER AL INTERESADO, CONSIGNANDO EL 
EXPEDIENTE AL COMITÉ-EJECUTIVO NACIONAL PARA SU ACUERDO 

FINAL. . 

VII 	DICTAMINAR RESP,ECTO DE LOS EXPEDIENES QUE LE SEAN 
TURNADOS EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, POR 
ACUSACIOÑESEÑ CONTRA DE ALGUNO DE LOS DIRECTIVOS O DE 
CUALQUiERADE LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO. DECRETANDO LA 
ABSOLUÓION''O SANCIONES QUE A SU JUICIO PROCEDAN, 
TURNAN O DICHO DICTAMEN POR ESCRITO AL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL PARA SU ACUERDO DEFINITIVO 

VIII ÇSJSTIR A TODOS LOS PLENOS, ÓESIONES Y ASAMBLEAS QUE 
- -CEBRE EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL Y CUANDO LAS 

' CIRCUNSTANCIAS LO AMERITEN, A LAS QUE VERIFIQUEN LAS 
SECCIONES, ASI COMO A TODOS LOS ACTOS PUBLICOS, 
MANIFESTACIONES, ETC., Y EN TODÓS LOS EVENTOS EN QUE DEBA 
ESTAR PRESENTE O REPRESENTADA LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO UNICAMENTE VOZ EN LOS PLENOS Y SESIONES QUE 
EFECTUE EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 

IX 	INFORMAR A TODAS LAS SECCIONES SOBRE LOS CASOS DE 
SUSPENSIÓN PROVISIONAL DE DIRIGENTES SECCIONALES, A FIN 
DE QUE CONFORME AL ARTICULO' 140 DE ESTE ESTATUTO LOS 
TRABAJADORES VOTEN AL RESPECTO CUANDO EL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL ASI LO SOLIÓITE. 

X 	RENDIR SU INFORME EN LAS CONVENCiONES Y CONSEJOS 
NACIONALES. 
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XI LAS DEMAS QUE LE FIJEN LOS ESTATUTOS, LAS CONVENCIONES, 
CONSEJOS NACIONALES Y EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL. 

ARTICULO 98 SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION NACIONAL 
DE HACIENDA: 

( 

REVISAR MENSUALMENTE EL ACTIVO Ya" E1ASIVO DE LA 
SECRETARIA DE 	FINANZAS Y LOS L.IBODE CONTABILIDAD, 
EXIGiENDO 	LA 	PRESENTACION 	DE 40S 	DOCUMENTOS 	DE 

- COMPROBACION DE INGRESOS, LOS CUAtES DEBERAN ESTAR 
DEBIDAMENTE VISADOS POR EL SECRETÁRIÇ)GENERAL. 

EXIGIR A LOS COMITES EJECUTIVÓ&CIONALES EL ENVIO DE SUS 
CORTES DE CAJA MENSUALES. 	I* 

III TRAMITAR EN coLABoRAcioNcj/EL SECRETARIO DE FINANZAS, 
TODO LO QUE $E REFIERÉ"AL ENVIO Y RECEPCION DE CUOTAS 
SINDICALES, PROCURAÑDQQUE ESTAS ESTEN Al. CORRIENTE, 

'  DIRIGIENDOSE PARA ESTO ALL&DIRECCION GENERAL DE EGRESOS, 
TESORERIA DE LA FEDERACION Y PAGADURIAS FEDERALES CIVILES 
DEHACIENDA. 	 1 

, 

IV CONSIGNAR POR 'ECRITO AL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL LAS 
IRREGULARIDAflES- QUEENCUENTRE EN EL MANEJO DE LOS FONDOS 
SINDICALES, A EFECTO DE QUE DICHO COMITÉ RESUELVA LO 
PROCEDEJE, CjijY111 DICTAMEN QUE AL RESPECTO EMITA LA 
COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA. 

V SER RESPONSABLE MANCOMUNADAMENTE DE LOS CARGOS QUE LE 
RESULTEN AL-SECRETARIO DE FINANZAS, CUANDO POR APATIA O 
NEGLIGENCIA NO HUBIERE PASADO INSPECCION O NO HUBIERA 
INF!AIiO'DE LAS IRREGULARIDADES CONOCIDAS. 4R 

1 

VI ER PERIODICAMENTE CUANDO MENOS UNA VEZ AL MES 
PARA RESOLVER LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA. 

VII LAS DEMAS QUE LE FIJE ESTE ESTATUTO, LAS CONVENCIONES Y 
CONSEJOS 	NACIONALES, ASI 	coMo 	EL 	COMITÉ 	EJECUTIV 

NACIONAL. 

ARTICULO 99 	SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION NACIONAL 
DE ESCALAFON: 

FORMULAR Y TENER AL DIA EL ESCALAFON GENERAL DE LOS 
TRABAJADORES DE BASE DE LA SECRETARIA. 

II 	VIGILAR SE BOLETINEN CON LA PUNTUALIDAD  DEBIDA Y EN SU 
OPORTUNIDAD LAS VACANTES QUE SE PRESTEN EN CUALQUIER 
MOVIMIENTO Y POR CUALQUIER CONCEPTO. 
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III 	CONCURRIR INVARIABLEMENTE A LAS, JUNTAS ACORDADAS POR LA 

III 	GESTIONAR Y CONSEGUIR EN SU OPORTUNIDAD ANTE LA 
SECRETARIA EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 28 DE LA LEY, A 
EFECTO DE QUE SE CONCEDA A LAS TRABAJADORAS LAS 
PRERROGATIVAS QUE MARCA EL CITADO ARTiCULO, TRABAJANDO 
PARA EL CASO MANCOMUNADAMENTE CON EL SECRETARIO DE 
PREVISION SOCIAL Y DEPORTES. 

COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON DE LA QUE SON 

	

04f\ 	INTEGRANTES, PARA ESTUDIAR Y DICTAMINAR CONJUNTAMENTE, 
WJSQç 4\ 	TODO MOVIMIENTO ESCALAFONARIO QUE SE PRESENTE. 

*1 
IV 	VIGILAR QUE SE CUMPLA CON LOS INSTRUCTIVOS ACORDADOS POR 

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON, Á FIN DÉ QUÉNO SE AFECTE LA 

J 	FORMA O PROCEDIMIENTO DE TODO MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. 

	

i V 	CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS EFECTOS DEL ARTICULO 43 DE LA 
LEY, EN TODOS LOS ORDENES DE SU C0MEIIDO. 

VI 	PROPONER CUANDO A$I LO REQWERA LAS REFORMAS AL 
REGLAMENTO DE ESCALAFON.; 

ASISTIR A TODOS LOS PLENóSYASMBLEAS QUE CONVOQUE EL 
COMITÉ EJECUTIVO NACIÓÑAL, CON DERECHO A VOZ MAS NO A 
VOTO.  

VIII 	COORDINARSE CON EL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS EN 
LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE FSCALAF0N. 

IX 	LAS DEMAS DE SU COMPETENCIA O QUE LE FIJE EL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL ' 

ARTICULO 100 	SON OBLIGACIQPIESY ATRIBUCIONES DE LA COMISION NACIONAL 
FEMENIL: 

/ 	1 

1 	TRABAJAPOR LA ELEVACION CULTURAL Y SOCIAL DE LAS 
TRABAJADORAS DE LA SECRETARIÁ, CELEBRANDO REUNIONES 
SINDICALES, CULTURALES, ARTISTICAS Y SOCIALES, ABRIENDO 
CONÇURSOS DE LABORES FEMENILES CON OTORGAMIENTO DE 
PREMLOS ; Y PARTICIPACION EN TODOS AQUELLOS ACTOS EN CUYO 

\FIÑ8ECONSIGNA LA EMANCIPACION DE LA MUJER MEXICANA. 

II 	GE IONAR ANTE EL ISSSTE EL ESTABLECIMIENTO DE UN 
PA LLON DE MATERNIDAD Y ENFERMEDADES DE LA MUJER, QUE 
ESTE EN FORMA PERMANENTE A DISPOSICION DE LAS 
TRABAJADORAS QUE NECESITEN INGRESARSE A EL, PARA ESTA 
LABOR DEBERA TRA BAJAR MANCOMUNADAMENTE CON EL 
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL Y DEPORTES. 
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ARTICULO 101 

II 

PROMOVER LA PLANEACION FAMILIAR DE LAS TRABAJADORAS 
CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL Y 

DEPORTES. 

HACER CUANTAS GESTIONES ESTEN AL AI4NS PARA QUE LA 
SECRETARIA O CUALQUIER DEPENDENCIA gFIq Y PARTICULAR, 

OTORGUEN BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES QUE 
NECESITEN CURSAR PREPARACION ECOLAR,DEBIENDO ESTAR DE 
ACUERDO EN ESTAS ACTIVIDAIES tQN EL SECRETARIO DE 

EDUCACION POLITICA SINDICAL, PRENSAY PROPAGANDA. 

PROMOVER LO NECESARIO PARA HACER FRUCTIFERA LA ACCION 
FEMENIL QUE SE DESARROLLE, TAP4TQ"  EN EL DISTRITO FEDERAL 
COMO EN LA PROVINCIA, ATENDIENDO FUNDAMENTALMENTE A 
INCORPORAR EL ESPIRtTU DE I.AS TRABAJADORAS EN LA 
CORRIENTE IDEOLOGICA SINDiCAL, A FIN DE OBTENER DE CADA 
MUJER MIEMBRO DEL $INDICATO, L 1 A PLENA IDENTIFICACION DE 

CONVICCIONES Y ENTUSIASM9 QUE REQUIERE DE UN MAXIMO 
FORTALECIMIENTO LA ORGANIZACIÓN. 

ATENDER LA METODICA PREPARAIION SINDICAL DEL SECTOR 
FEMENIL DEL SINDICATQ, PARA QUE ESTE CUENTE CON ELEMENTOS 

CAPAC1TAD?S PARAMANTENER EL EQUILIBRIO NECESARIO ENTRE 
LOS DERECHOS EJERCITADOS POR LOS TRABAJADORES Y 
AQUELLOS QUÉ LAS TRABAJADORAS EJERCITEN. 

&J , 	/ 

ESTUDIARLc 	PROBLEMAS ES!ECIFICOS DE LA MUJER 
TRABAJADOA, DE LA SECRETARIA, PROPONIENDO SOLUCIONES 
ADECUASPARA QUE EXISTA SIEMPRE UN VINCULÇ/'DE 
SOLID4IDAD A BASE DE EFECTIVA IGUALDAD, EN CUANTO A 
DERECHOS/Y OBLIGACIONES TANTO: EN EL SENO DEL SINDICATO 
COMO,ENEL CAMPO SOCIAL EXTERNO. 

ASISTIR A TODOS LOS PLENOS Y ASAMBLEAS QUE CONVOQUE EL 
CoMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, CON DERECHO A VOZ MAS NO A 
VOYO. 

INFORMAR AL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL DE SUS GESTIONES 

CUANDO MENOS UNA VEZ AL MES. 

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION NACIONAL 
JUVENIL: 

COORDINAR LA ACCION DE LOS TRABAJADORES JOVENES, 
HOMBRES Y MUJERES EN LA REALIZACION DE TODOS LOS 

PROGRAMAS DE TRABAJO DEL SINDICATO. 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LOGRAR LA 
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD EN CONCURSOS DE TIPO 
CULTURAL Y ARTISTICO, EN EVENTOS DEPORTIVOS, EXCURSIONES 
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Y CLUBES DE ESTUDIO E INVESTIGACION, EN COLABORACION DE 
LOS SECRETARIOS DE PREVISION SOCIAL Y DEPORTES Y DE 

DE 	 EDUCACION POLITICA SINDICAL, 	PRENSA Y PROPAGANDA, 
LO4 	 RESPECTIVAMENTE. 

OND 	'',\ 
INFORMAR PERIODICAMENTE AL COMITÉ EJCUTIVO NACIONAL DE 
LAS ACTIVIDADES DE LOS MIEMBROS JUVENILES,, COMO BASE PARA 
ESTABLECER Y ACENTUAR SU MIIEiANCIA. EN LAS FILAS DE 

NUESTRA ORGANIZACIÓN. Ç- 

y 

	

4. IV 	PUGNAR POR QUE LA JUVENTUD SE VINCULE CON LA MAYOR 
F. AMPLITUD AL PENSAMIENTO Y A LA I AC5ION DE LA REVOLUCION 

MEXICANA, PROCURANDO QUE PARTLCJE EN FORMA ENTUSIASTA 
EN TODOS LOS EVENTOS QU )ORAN!CE EL SINDICATO, ASI COMO 

LOS QUE ORGANICE LA FSTSECENApÓYO DE LOS ACTOS Y HECHOS 

POSITIVOS DEL GOBiERNO FEMÍkAk' 

y 	INFORMAR AL COMITÉ EJECJTLVO NACIONAL DE SUS GESTIONES 
CUANDO MENOS UNA VEZ AL MES. 

AWÍCULO 102 SON OBLIGACIONE8 Y-  ATRIBUCIONES DE LA COMISION NACIONAL 

DE HIGIENE Y SEGURÍbAQ/ 

COORDINAR 9S4T
T 

 IV1IADES CON LA COMISION QUE AL RESPECTO 

DESIGNE LA 5 CRE 	A. 

LOS GASTO"Q& ORIGINE EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION 
NACIONAL MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD SERAN SOLVENTADOS 

\ 
POR LASECRETARIA. 

III 	FORMUÍAR) DISTRIBUIR A LOS TRABAJADORES EL REGLAMENTO 
CORRE,pONDIENTE QUE TENGA LAS REGLAS BASICAS PARA EVITAR 

ACDE ' ES, INCENDIOS, EXPLOSIONES, ETC. 

IV ¿TPROCURAR QUE LA SECRETARiA ORDENE LA INTEORACION DE 
COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN CADA CENTRO DE 
TRABAJO. 

V 	VIGILAR QUE LA SECRETARIA PROPORCIONE LOS EQUIPOS 
NECESARIOS DE SEGURIDAD A TODOS LOS TRABAJADORES EN SUS 
DISTINTAS RAMAS DE TRABAJO. 

VI 	INSTRUIR A LOS TRABAJADORES SOBRE LAS PRECAUCIONES QUE 
DEBERAN OBSERVAR PARA EVITAR ACCIDENTES. 

VII 	VIGILAR QUE LOS TRABAJADORES TENGAN LIMPIAS SUS AREAS DE 

TRABAJO. 

VIII 	INCULCAR A LOS TRABAJADORES LA FIEL OBSERVANCIA Y RESPETO 

DE LAS SEÑALES PREVENTIVAS DE ACCIDENTES. 
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IX 	GESTIONAR ANTE LA SECRETARIA LA INSTALACION DE COMEDORES 
HIGIENICOS AMPLIOS Y VENTILADOS PARA LOS TRABAJADORES EN 

COA 	
CADA FUENTE DE TRABAJO. 

TODAS LAS DEMAS QUE SEAN DE LA INCUMBENCIA DE ESTA 
COMISION Y LAS QUE SE LE FIJE EL COMITÉ EJgCUTIVO NACIONAL, 
INFORMANDO A ESTE O AL COMITÉ EJÉCUT?VO SECCIONAL QUE 
CORRESPONDA, CUANDO MENOS UNA VEZ /MES LO RELATIVO A 
SUS ACTIVIDADES. 

ARTÍCILO 103 	SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION NAC1ONAL 

DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS: 

1 	ASISTIR A LAS REUNIONES UE CElEBRE  LA COMISION QUE AL 

TERA 	RESPECTO DESIGNE LA SECRETARIA 

II 	PROCURAR QUE LAS iSJCIONES PARA OTORGAR ESTIMULOS Y 
RECOMPENSAS SEAN IMPARCLES ' JUSTAS. 

III 	INCULCAR A LOS TRABAJADORES LA SUPERACION LABORAL Y LA 
PRESENTACION DENICIATIVAS, PROYECTOS, ESTUDIOS, ETC. QUE 
REDUNDE EN BENEEAdIO DE SUS COMPAÑEROS Y DE LA 

SECRETARIA. 

IV 	PROCURAR QUE JSE HAGA CONSTAR EN EL EXPEDIENTE 
TRABAJÁDqR ELOTORGAMIENTO QUE SE LE HAGA RELATIVO A 
ESTIMULO$ YRCOMPENSA5. 

y 	VIGILAR QU/SE NOTIFIQUE A LA C0MISION NACIONAL MIXTA DE 
ESCALAFON, EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS 
PARA LOSEFECTOS PROCEDENTES. 

VI 	\
'
PROCURAR QUE LAS AMONESTACIONES ESCRITAS QUE TENGA EL 
TRABAJADOR SEAN COMPENSADAS CON LAS MENCIONES 

ióftRIFICAS QUE OBTENGA. 

VII 	LAS DEMAS QUE SEAN DE LA COMPETENCIA DE ESTA COMISION Y DE 
LAS QUE FIJE EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, INFORMANDO A 
ESTECADA MES LO RELACIONADO CON SUS ACTIViDADES. 

ARTLCULO 104 SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION NACIONAL 
DE ACCION CIVICA, RECREATIVA, CULTURAL Y DE TURISMO: 

PROMOVER ACTIVIDADES DONDE SE ELEVEN NUESTRO FERVOR 
CIVICO ENTRE LOS TRABAJADORES Y FAMILIARES, ASISTIR A LOS 
ACTOS CIVICOS ORGANIZADOS. 

II 	PROMOVER ACTIVIDADES PARA EL DESCANSO Y APROVECHAMIENTO 
RACiONAL DE LOS FINES DE SEMANA DIAS FESTIVOS Y VACACIONES. 
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III 	FOMENTAR EL ARTE EN TODAS SUS MANIFESTACIONES ENTRE LOS 
TRABAJADORES Y FAMILIARES DE ESTA ORGANIZACIÓN. 

IV 	ORGANIZAR VISITAS GUIADAS DE CARÁCTER CULTURAL, 
RECREATIVO Y TURISTICO A MUSÉOS, LUÓARES DE INTERES 
HISTORICO Y PARQUE NACIONALES. 

	

los 	
LAS DEMAS QUE SEAN DE LA COMPETENCIA pg'ESTA COMISION Y 
LAS QUE LE FIJE EL COMITÉ EJECUTIVO N4GIpNAL, INFORMANDO A 
ESTE CADA MES LO RELACIONADO CONSUS ÁCTIVIDADES. 

j 
ARTICUIO I04JBIS SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEi LA COMISION NACIONAL 

' ,fr 	DE CAPACITACION Y DESARROLLO L.ABORÁL Y SINDICAL: 

	

- 	1 	ESTABLECER VINCULOS CON LAS AUTORIDADES Y ESCUELAS PARA 
LA CAPACITACION LABORAL, SINDICÁL Y POLfl1CA. 

	

1 	 VERIFICAR QUE LA SECRETAIIA)  DE MRINA OTORGUE LOS CURSOS 
DE ADIESTRAMIENTO Y Ó'APACI+ACION PARA EL MAYOR 
DESARROLLO LABORAL Y ESCALAFONÁRIO. 

III 	VERIFICAR QUE LOS'GUR.SOS SE LLEVEN A CABO EN UNA FORMA 
EQUITATIVA, ORDENADAY ASCENDENTE. 

IV 	PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES PARA QUE / 
ASISTAN ALOS CURSOS DE cAPACITACION. 

y 	y LAS DMAS QUE SE DERIVEN DE LA NATURALEZA DE SUS 
FUNCIOÑES 

CAPITULO DECIMO OCTAVO 

- 	/ 	 1 

DÉJOS PLENÓS Y SESIONES ECONOMICAS DEL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL 

ARTICULO 105 LOS PLENOS DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL SERAN LAS 
REUNIONES EN LAS QUE PARTICIPEN LA MAYORIA DE LOS 
SECRETARIOS Y REPRESENTANTES DE CADA COMISION NACIONAL 
PERMANENTE, LOS CUALES SERAN PRESIDIDOS POR EL 
SECRETARIO GENERAL DE DICHO COMITÉ Y SE EFECTUARAN POR LO 
MENOS CADA 30 OlAS Y EL MISMO !IJARA  LA FECHA Y LA HORA 
PARA SU CELEBRACION, QUE SERA EN LAS OFICINAS DEL 
SINDICATO. 

ARTICULO 106 LAS SESIONES ECONOMICAS SE LLEVARAN A CABO UNICAMENTE 
CON LA MAYORIA DE LOS SECRETARIOS, INCLUYENDO AL 
SECRETARIO GENERAL, QUIEN LAS CONVOCARA CUANDO A SU 
JUICIO LO AMERITE El. INTERE8 DE LOS TRABAJADORES. 
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ARTICULO 107 LOS ACUERDOS ACORDADOS EN ILOS PLENOS Y SESIONES 
ECONOMICAS DEL COMITt EJECUTIVO NACIONAL TENDRAN 

NC/Ii.... 
CARÁCTER 	DE 	IRREVOCABLES, 	QUEDANDO 	OBLIGADOS 	LOS 
FUNCIONARIOS SINDICALES A CUMPLIRLOS DEBIDAMENTE. 

'ARiICUtØ1o8 A LOS PLENOS DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIÓNAL,,ÁSISTIRAN CON 
e'r 	,...\ VOZ LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES' PERMANENTES, LOS 

DELEGADOS DEL SINDICATO ANTE 	 LO INFORMARAN 

Ift POR ESCRITO AL SECRETARIO GENERAL EL RESULTADO DE SUS 
ACTIVIDADES Y SERA EL QUIEN PE 	A" CONOCER 	DICHA 

1 INFORMACION EN EL PLENO O SESION ECÓNQMICA POSTERIOR. 
y. 

ARTICULO 109 LOS PLENOS Y LAS SESIONES ECONOMICAS DEL COMITÉ EJECUTIVO 
GEI! 	-. NACIONAL SE REGIRAN POR L ftIGUIENTÉ ORDEN DEL DIA: 

( LISTA DE ASISTENCIA. 	 1 

DOS 
II DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. 	j 

III LECTURA DEL ACTA DEL PLENO O SESION ECONOMICA ANTERIOR, 
POR EL SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN. 

IV EXPOSJCION DE LOS ASÚNTOS PARA LOS CUALES FUE CONVOCADO 
EL PLENO O SESIONECQNOMICA. 

y DISCUSION Y APROBpICIONI  EN SU CASO, DE LOS ASUNTOS MOTIVO 
DEL PLENOt SESiON ECONOMICA. 

/ 
VI ASUNTOSGENERALES. 

VII CLAUSUM DEL PLENO O SESION ECONOMICA. 

ARTICULO 110 PARA QUI TENGA VALIDEZ LOS ACUERDOS TOMADOS EN PLENOS 
ÇORDIu4IOs O 	EXTRAORDINARIOS, ASI 	COMO 	EN 	SESIONES 

ECONOMICAS QUE CELEBRE EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, SE 
¿REQLJtERE: 

QUE LOS ACUERDOS HAYAN SIDO APROBADOS POR LA MITAD MAS 
UNO DE LOS ASISTENTES CON DERECHO A VOTO. 

11 	PARA LA ASISTENCiA LEGAL DE UN PLENO, DEBERAN ESTAR 
PRESENTES CUATRO SECRETARIOS DEL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL, INCLUYENDO AL SECRETARIO GENERAL O A QUIEN LO 
SUSTITUYA LEGALMENTE. 

CAPITULO DECIMO NOVENÓ 

DE LAS SECCIONES Y DE SU FORMA DE ELECCION. 

TICULO 111 	PARA MAYOR ATENCION DE LOS INTERESES LABORALES DE LOS 
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TRABAJADORES, El. COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL PODRA 
ESTABLECER SECCIONES SINDICALES EN TODOS AQUELLOS 

LUGARES QUE POR SU IMPORTANCIA Y NUMERO DE AGREMIADOS 
DE VEINTE ASI LO AMERITE, EL CUAL NO PODRA SER MENOR 

TRABAJADORES. 	 1 

1.Ya\i-~imu-LO 112 LAS SECCIONES YA ESTABLECIDAS SEGUIRAN FUNCIONANDO COMO 

- 
HASTA LA FECHA Y ELLAS SONi 

J 
" 	•>I 

LA 8ECC1ON "UNO" DE TAMPICO, TAMP5.. 

II LA SECCION "SEIS" DE VERACRUZ, VER 

LA SECCION "NUEVE" DE COATZACOALÇOS, VER. 

IV LA SECCION "QUINCE" DE SAL NÁ"CR(IZ, OAX. 

)O5 
y LA SECCION "VEINTINUEVE"PE ACAPULCO, GRO. 

VI LA SECCION "TREINTA" DE MEXICO, D.F. 

ARTÍCULO 113 EN LAS REGIONES - DLRMS DONDE SE CONTRUYEN OBRAS DE LA 

SECRETARIA,(SEPÓDRAN FORMAR SECCIONES Y DELEGACIONES DE 

ACUERDO COWLp8J'UÑiOS SIGUIENTES: 

ES FACULTAD DÉL COMITÉ EJECUTIV NACIONAL DETERMINAR LOS 

CASOS 	DOÑDE,.... DEBERAN 	FORMARSE 	LAS 	SECCIONES 	Y 

DELEGACIO.: 

/ 
II LOS GaMITES EJECUTIVOS DE LAS SECCIONES Y DELEGACIONES 

QUE 	SE .ORMEN 	DEBERAN 	INTEGRARSE CONFORME A LO 

ESTIPLJLAO EN LOS ARTICULOS 111, 114, 115 Y 116 DEL PRESENTE 

ÇESTATrO. 

III 	IAL 	DESAPARECER 	LAS 	SECCIONES 	POR 	TERMINACION 

PARALIZACION DE LAS OBRAS O ALGUNA OTRA CAUSA DE FUERZA 

MAYOR AJENA A LA ORGANIZACIÓN, LOS BIENES Y ARCHIVOS 
DEBERAN CONCENTRARSE A LAS OFICINAS DEL COMITÉ.EJECUTIVO 

NACIONAL. 

ARTÍCULO 114 EN CADA SECCION FUNCIONARA UN COMITÉ EJECUTIVO INTEGRADO 

POR: 
UN SECRETARIO GENERAL 

II 	UN SECRETARIO DE TRABAJO, CONFLICTOS Y PROPAGANDA. 

III 	UN SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN, AÓTAS, ACUERDOS Y ARCHIVO. 

IV 	UN SECRETARIO DE FINANZAS Y DEPORTES. 
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y 	UN SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, HABITACION Y PENSIONES. 

EN CADA SECCION FUNCIONARAN TRES COMISIONES 

	

jçcor 
	

PERMANENTES, INTEGRADAS POR: 

	

t'ns.1.I 	UN PRESIDENTE Y DOS VOCALES CADA UNA, DENOMINADAS: 
/ 

DEVIGILANCIA. 

DE HACIENDA. 

 DE ESCALAFON. 

115 PARA LA ATENCION DE LOS !NTERESS LABORALES DE LOS .IlgTCULO 
TRABAJADORES, 	EL 	COMITÉ 	EJECU1IVO 	NACIONAL, 	PODRA 

DE ESTABLECER DELEGACIONES SIMpICALES EN TODOS AQUELLOS 

- 
C(JERDC 

LUGARES DONDE EL NUMEkO DE TRABAJADORES SEA MENOR A 
VEINTE Y MAYOR DE DIEZ;fESTÁS ESTARAN CONSTITUIDAS POR UN 
DELEGADO Y UN SUBDELEGADO. 

TICULO 116 LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES EECUTIVOS Y COMISIONES 
PERMANENTES 	SECCIONALES 	SERAN 	DESIGNADOS 	EN 

ASAMBLEAS 	ELECTÓRALgS 	EXTRAORDINARIAS, POR VOTO 

SECRETO 	O 	DIRÉCTO, PREVIA CONVOCATORIA QUE DEBERA 
LANZAR EL COMItÉEJECUTIVO NACIOÑAL CUANDO MENOS CON 
TREINTA DI4S DE ANTICIPACION A LA FECHA EN LAS CUALES 
DEBERAN Ó'4BRARS 	LAS ELECCIONES, EN LAS CUALES EL 
PRESIDIUM ESTARAA CARGO DEL COMIrÉ EJECUTIVO NACIONAL, 
ESTA MEDWA SE TOMARA EN LOS CAMBIOS DE COMITES 
EJECUTIVO18ECCIONALES 	UNICAMENTE, 	ADEMAS 	DEBERA 

CONTENR LA SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: 

LI8TÁ DEASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL 
4 ç 	, 
PRESENTACION DE PERSONALIDADES QUE SANCIONARAN LA 

rsÁBLEA. 

EJECUTIVO TOMA DE POSESION DEL PRESIDIUM POR EL COMITÉ 111 
NACIONAL. 

IV 	LECTURA DE LA CONVOCATORIA. 

y 	INFORME DE LABORES DEL SECRETARIO GENERAL, DEL SECRETARIO 
DE FINANZAS Y DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE 
LA SECCION CORRESPONDIENTE. 

VI 	DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, POR LOS ASAMBLEISTAS DE 
LOS INFORMES RENDIDOS. 
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APROBACION DE LA FORMA DE EMITIR EL VOTO. VII 

VIII ELECCION DEL COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL. 

X 
)'\ 

RECUENTO 	DE 	VOTOS 	Y 	DECLARACION 'DE 	L91,PLANILLA 

TRIUNFADORA. 

TOMA DE PROTESTA Y EXHORTO A iO5 "DIRIGNTES ELECTOS 
wfr 

9 / 
CONFORME A LOS ARTICULOS 83 Y 84E NUESTRO ESTATUTO 
INTERNO EN VIGOR. 

Q).V"XI CLAUSURA DE LA ASAMBLEA. 	' 
jEb9 EL EJERCICIO SINDICAL, SE4WNALSERA POR TRES AÑOS Y LOS 

f DIRIGENTES ELECTOS PRINCIPIARAN $)18 FUNCIONES EL PRIMERO 
)i. 	f DE MARZO DE UN AÑO AL VEINTIOCH9JO VEINTINUEVE, DE FEBRERO 

WOS SEGÚN EL AÑO, DE LOS TtESAÑOS SIGUIENTES. LOS DIRIGENTES 
QUE TERMINEN UN PERIODO /SINDICAL, 	PODRAN AMPLIAR SU 
GESTION SINDICAL POR TRES AÑQS MAS Y POR UNICA VEZ, DE UNO, 
LA MITAD O LA TOTALIDAD DE SUS INTEGRANTES EN FUNCION 
MEDIANTE EL VOTO UNIVERSAL, DIRECTO O SECRETO DE LA BASE 
TRABAJADORA 

ARTICULO 118 PARA PODER PART1c.PR COMO CANDIDATO EN UNA PLANILLA 
PARA OCUPAR UNCARGO SINDICAL, EL INTERESADO DEBERA 
FIRMARLA DE CQFORMIDAD Y EN EL CASO DE APARECER SU FIRMA 

EN DOS O M4t PLAN(LLAS QUEDARA ANULADA SU PARTICIPACION 
COMO CANJDÁTQ,1 Y ADEMAS SU CONDUCTA NO DEBERA ESTAR 
ENCUADRADA EN LO SEÑALADO POR EL ARTICULO 18 Y DEBERA 
REUNIR LÍÇÇJEQUISITOS QUE SEÑALA EL ARTICULO 75 DEL 
PREsEÑrE ESTATUTO. 

EN CAS DE HABER SIDO DESTITUIDO DE ALGUN CARGO SINDICAL, 
OLODRA PARTICIPAR COM1O CANDIDATO PREVIA 

IIqIESTIGACION Y DICTAMEN DE LA! COMISION NACIONAL DE 
IGILANCIA. 

CADA PLANILLA PARTICIPANTE DEBERA PRESENTAR POR ESCRITO 
SU PROYECTO DE TRABAJO, EN CASO DE NO HACERLO QUEDARA 
NULA POR NO LLENAR LOS REQUISITOS. 

ARTICULO 119 TERMINADAS LAS ELECCIONES EN CADA SECCION, LOS COMITES 
EJECUTIVOS TENDRAN LA OBLIGACION DE REMITIR AL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL A LA MAYOR BREVEDAD Y POR LA VIA MAS 
RAPIDA, ORIGINAL Y DOS COPIAS LEGIBLES AL CARBON DE LOS 
SIGUIENTES DOCUMENTOS: 

DEL ACTA RESPECTIVA DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS 
FUNCIONARIOS QUE SEÑALA LA BASE IV DEL ARTICULO 76 DE ESTE 
ESTATUTO. 
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II 	DE LA CONVOCATORIA PARA CELEBRAR LA ASAMBLEA ELECTORAL 

III 	DEL ACUSE DE RECIBO DE LA PLANILLA TRIUNFADORA. 

DE LA PLANILLA TRIUNFADORA DEBIDAMENTE[F!RMADA POR SUS 

t 	 INTEGRANTES. 
j 

vJ 	TRES FOTOGRAFIAS EN BLANCO Y NEGRO TAMAÑO INFANTIL DE 
/ 	CADA UNO DE LOS DIRIGENTES ELECTOS PARLA EXPEDICION DE 

• 	
. 	 SU CREDENCIAL Y PARA EL ARCHIVO' 

TICtLO_111 LAS ASAMBLEAS DE LAS SECCIONÇS SERAN ORDINARIAS O 
EXTRAORDINARIAS, DE LAS CUALES, UNA VEZ EFECTUADAS A LA 

E. 	 MAYOR BREVEDAD Y POR LA VIAr4 'S RAPIDA, LOS COMITES 

5 	
EJECUTIVOS SECCIONALES DEBERN REMITIR AL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL LAS ACTAS LEVANTADAS POR TAL MOTIVO, 

EN ORIGINAL Y DOS COPIAS- 
Ç:) 

ARTICULO 121 LAS ASAMBLEAS SERAN LEdA OE CUANDO ESTEN INTEGRADAS POR 

LA MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS DE LA SECCION QUE LA ESTE 

CELEBRANDO. 

ARTICULO 122 LAS ASAMBLEAS ORD1NRIAS DEBERAN CELEBRARSE CON LA 
FRECUENCIA QUE 'LO EXIJA EL INTERES DE LOS TRABAJADORES, 
PERO EN NINIWNÇASODEBERAN TRANSCURRIR MAS DE SESENTA 

DIAS PARA EFECTUARE. 

o 
ARTICULO 123 LAS ASAMBLEkS EXTRAORDINARIAS SERAN EFECTUADAS CUANDO 

ASI LO RÉQUIERÁN LAS NECESIDADES DE LAS SECCIONES O A 
JUICIO DEL CÓMITÉ EJECUTIVO NACIONAL. EN ESTAS ASAMBLEAS 
QUEDARA SÚPIIIMIDA LA LECTURA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA 

ANTERIOR1  SALVO LO SEÑALADO EN lA FRACCION IX DEL ARTICULO 

130 DEL PRESENTE ESTATUTO. 

1 
'.\ 

AR1ICULO 124 	LSPR
\ J 

ESIDIUM DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS SERA ELECTO POR 
LOS. ASAMBLEISTAS Y EXTRAORDINARIAS LOS NOMBRARA LA 
SÉÇCON CORRESPONDIENTE Y DEBERA INTEGRARSE PORi 

UN PRESIDENTE 

II 	UN SECRETARIO 

III 	DOS ESCRUTADORES 

ARTICULO 125 	SON REQUISITOE• INDISPENSABLES PARA LA VALIDEZ DE LOS 
ACUERDOS APROBADOS EN LAS ASAMBLEAS, LOS SIGUIENTES: 

QUE HAYA QUORUM LEGAL, CONSIDERANDO ENTRE LOS PRESENTES 
LA MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS QUE ESTEN CELEBRANDO LA 
ASAMBLEA, CUANDO SE TRATE DE LA PRIMERA CONVOCATORIA O 
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CITATORIO, CON UNA TERCERA PARTE DE LOS MIEMBROS 
PRESENTES PARA LA SEGUNDA CONVOCATORIA Y CON LOS 
MIEMBROS QUE ASISTAN A LA TERCERA. 

% 	ui\ QUE NO SE CONTRAVENGAN LAS DISPo5i9íONE 	DE ESTE 

' 1 ESTATUTO. 

lII' QUE SEAN APROBADOS LOS ACUERDOS P9R LA MITAD MAS UNO DE 
LOS MIEMBROS ASISTENTES AL ACTO. 

IV 

11AGEV'q
A QUE LAS ASAMBLEAS SEAN CONVOCADAS41 LOS TERMINOS DE 

ESTE ESTATUTO Y POR LOS MEIOsog PUBLICIDAD ADECUADOS 

INFORMANDO AL MISMO TIEMPO LA ORDEdEL DIA. 
DE 

126 01  LA CELEBRACION DE ASAMBLE 	ORDINARIAS, LOS COMITES 

EJECUTIVOS SECCIONALES 	DEBEN 	CON VOCARLAS 	EN 	UN 

TERMINO NO MAYOR DE SETENTA Y DOS HORAS Y PARA EFECTUAR 
ASAMBLEAS EXTRAORDINAIUAS EN UN TERMINO QUE NO SEA 
MENOR DE 24 HORAS. 

&ITICULO 127 PARA EFECTUAR ASAMBLEAS GENERAIES EXTRAORDINARIAS DE 
ELECCIONES EN CÁb4 SECC ION, LOS COMITES EJECUTIVOS 

SECCIONALES TENDRNLAoBLIGACION ' DE CITARLAS EN UN PLAZO 
NO MENOR DE TRES D!ASA PARTIR DE LÁ FECHA DE RECEPCION DE 
LA CONVOCATORIATENVIADA POR EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, 
DEBIENDOSE REALIZAR LA ASAMULLA LII UN TLKIVHNU MU MRYUI( 

DE DIEZ DIASESUE DEL CITATORIO Y DE CONFORMIDAD CON EL 
CALENDARIO UE) PARA TAL EFEC1TO FORMULE EL COMITÉ 

EJECUTIVOCI9NAL 

ARTICULO 128 QUEDA E$RICTAMENTE PROHIBIDO CELEBRAR CUALQUIER CLASE 
DE "UNrAS QUE TENGAN POR OBJETO EL INFORMAR LOS 
RESULTAD9S DE COMISIONES O ASUNTÓS DE CARÁCTER SINDICAL, 
DBIENPQ/ PARA TAL EFECTO 1 CITAR A ASAMBLEAS 
EXIRAORDINARIAS DEBIDAMENTE CONSTITUIDAS. 

ARTICULO 129 ENtO' REFERENTE A LOS PLENOS Y SESIONES ECONOMICAS DE LOS 
COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES, SE APLICARA LO DISPUESTO 
EN LOS ARTICULOS QUE FORMAN EL CAPITULO DECIMO OCTAVO DE 
ESTE ESTATUTO, CON EXCEPCION DE QUE EL QUORUM LEGAL PARA 
CELEBRAR PLENOS, SERA DE TRES SECRETARIOS. 

CAPITULO VIGESIMO 

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES EJECUTIVOS 
SECCIONALES Y SUS COMISIONES PERMANENTES. 

ARTICULO 130 SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES EJECUTIVOS 
3ECCIONALE8 Y SUS COMISIONES PERMANENTES; 
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4L1,j VIGILAR LA FIEL OBSERVANCIA DE ESTE ESTATUTO, DE LA LEY, DE 
0$ LA LEY DEL ISSSTE, DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 

DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON Y DE LA LEY FEDERAL DEL 

, TRABAJO, DE APLICACIÓN SUPLETORIA. 1 	-. 

:•jgç_,1 1 
CUMPLIR CON LOS ACUERDOS EMANADOS DE LAS ÇDNVENCIONES Y 

/ 
CONSEJOS NACIONALES ASI COMO LAS INSTRUCCIONES QUE 

• RECIBA DEL COMITÉ EJECUTIVO NACINAL'EUBENEFICIO DE LOS 
TRABAJADORES 

III ASUMIR LA DIRECCION DE LA SECCIONEN TODO LO QUE SE REFIERE 
A SU REGIMEN INTERIOR. 

SOMETER A LA RESOLUCION -DE LAS MAYORIAS POR MEDIO DE 
ASAMBLEAS, LOS CASOS QUENO 	STEN PREVISTOS EN ESTE 
ESTATUTO, TANTO LOS PROPIOS -COMO LOS QUE LE PONGA A 
CONSIDERACION EL COMITÉ E9ECUTIVO NACIONAL, COMUNICANDO 
A ESTE EL RESULTADO DÉ 	VOTACION, A LA MAYOR BREVEDAD 

POR EL CONDUCTO MAS RAPIDO. 

V 	INFORMAR AL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL DE LOS CAMBIOS DE 
DOMICILIO DE CUAL9UIER MOIMIENTO DE TRABAJO, 
PROMOSIONESi 'CESE, REINSTALACIONES, MOVIMIENTOS 
ESCALAFONARJOS, ETC.'QUE TENGAN LOS TRABAJADORES. 

VI 	LOS MIEMBROS 'DE LÓS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES Y sus 
COMISIONE&PEIMANENTES, ESTAN OBLIGADOS A ACTUAR EN SU 
SECCION EN LA MISMA FORMA QUE ACTUAN LOS SECRETARIOS DEL 
COMITÉ 5PECUTIVO NACIONAL Y SUS COMISIONES PERMANENTES 
PARA TODA  ORGANIZACIÓN, TENIENDO LA OPCION DE AMPLIAR 
SUS ACTIVI9ADES EN PROYECTOS Y 1 ESTUDIOS QUE SIRVAN AL 
MEJORAMINTO DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES Y EN 

AESÓS 'CASOS TURNAR AL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL EL 
\STUÓ1O PROYECTO, INICIATIVA, ETC., QUE HAYAN HECHO. 

VII 	LOSMIEMBROS DE LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES y 
COMISIONES PERMAMENTES, TENDRANI LAS MISMAS OBLIGACIONES 
Y ATRIBUCIONES QUE LAS ESTABLECIDAS PARA EL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL Y COMISIONES PERMANENTES, EN EL AMBITO 
DE SUS FUNCIONES RESPECTIVAS. 

VIII 	CITAR A ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS PARA LA 
ELECCION DE SUS CUERPOS DIRECTIVOS, DE ACUERDO CON EL 
PRESENTE ESTATUTO. 

IX 	CITAR A ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE 
CONVENIENTE O A JUICIO DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, 
QUEDANDO SUPRIMIDAS EN ESTAS ASAMBLEAS LA LECTURA DEL 
ACTA DE LA ASAMBLEA ANTERIOR, SALVO ACUERDO CONTRARIO DE 
LOS ASAMBLEISTAS POR LA IMPORTANCIA DE LA MISMA DEBIENDO 
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REMITIR EL ACTA RESPECTIVA AL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL. 

CELEBRAR ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS CUANDO MENOS 
LOS CADA SESENTA DIAS, A EFECTO DE TRATAW 	ELLAS 

PROBLEMAS DE INTERES GENERAL PARA LOS TRABAJAYDORES. 

ÇI LAS DEMAS QUE SEÑALA EL PRESENTE ESTATUTO.; 
"i 

CAPITULO VIGESIMO :I - SANCIONES Y RESPONSABItIDADES 

•RTICULO 131 LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUENO CUMPLAN CON 	LOS 

• MANDATOS DE ESTE ESTATUTÓ YLAS, DISPOSICIONES EMANADAS 
DE LA ORGANIZACIÓN, POR CQ0)JCTO DE SUS DIFERENTES 
ORGANOS, SUFRIRAN LAS SIGUIENTES SANCIONES: 

AMONESTACION VERSAL O ESGRJjA. 

Ii MULTAS O SANCIONES ECONOMICAS. 

III SUSPENSIÓN DE DEKECHÓS3INDICALES4 

IV EXPULSION. 	' 

ESTAS PEN 	h0'EXIMEN A LOS TRABAJADORES DE SUS 
OBLIGACIONSEÇ,9NOMICOSINDICALES, CON EXCEPCION DE LOS 
CASOS DE EXPULSION CONFORME AL ARTICULO 74 DE LA LEY Y LOS 
DISPUES7-9SEIEL ARTICULO 19 DEL PRESENTE ESTATUTO 

ARTÍCULO 132 SON CAUASDE AMONESTACION VERBÁL O ESCRITA: 

O GUDAR ORDEN Y COMPOSTURA DENTRO DE LAS ASAMBLEAS 

II NO PRESENTARSE CON PUNTUALIDAD A LOS ACTOS QUE SE 
cONVQUEN. 

ARTICULO 133 SON CAUSAS PARA LA APLICACIÓN DE MULTAS DE UN DIA DE 
HABER: 

FALTAR INJUSTIFICADAMENTE Al. DESFILE DEL DIA "PRIMERO DE 
MAYO", A LAS MANIFESTACIONES Y MITINES QUE SE CONVOQUEN. 

ARTICULO 134 SON CAUSAS PARA PODER APLICAR hA SANCION QUE APRUEBEN 
LOS TRABAJADORES EN SUS RESPECTI1AS ASAMBLEAS: 

NO ASISTIR A LAS COMISIONES SINDICALES QUE LE CONFIERAN. 
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II CONCURRIR A LAS ASAMBLEAS O AL DESEMPEÑO DE ALGUNA 
COMISION SINDICAL EN 	ESTADO DEi EBRIEDAD O BAJO LA 
INFLUENCIA DE DROGAS ENERBANTES. 

'III RETIRARSE ANTES DE QUE TERMINEN LAS ASÁMBLEAS SIN 

'\ JUSTIFICAR EL MOTIVO. 	 / 
.v 

QUE IV FALTAR SIN 	CAUSA JUSTIFICADA 	, LA 	ASAMBLEAS 

..,J #' 7 
CONVOQUEN LOS COMITES EJECUTIVOS., SECCIONALES. ESTAS 
SANCIONES SE HARAN EFECTIVAS POR IOS COMITES EJECUTIVOS 

/ SECCIONALES. 	 J 

. 	T 
3ARI1CULO 	SON CAUSAS PARA LA SUSPENSIÓNDE DERECHOS SINDICALES DE 

DOS, CUATRO, SEIS MESES Y H 	TA MÁS DE UN AÑO: 

1 EL RETRASO O NEGATIVA EN €L. PAGO DE CUATRO CUOTAS 
SINDICALES ORDINARIAS O'EXTRAORDINARIAS POR SANCIONES 

Ia. ECONOMICAS, SIN JUSTIFICAR EL MOTIVO. 

II EL RETRASO O NEGATIVA DE CUBRIR LAS CUOTAS SINDICALES 
EXTRAORDINARIAS QUESEAN APROBADAS EN LAS ASAMBLEAS Y NO 
HACERLO EN EL TÉRMINQ DE DOS MESES. 

III DIVULGAR LOSASUNTÓSPRIVADOS DE hA ORGANIZACIÓN 

IV HABER SIooULTADqPOR TRES VECESI EN EL TÉRMINO DE UN AÑO. 

y NEGARSE AUMPUR CUALQUIER COMIION SINDICAL QUE SE LE 

CONFIERA. 	>- 

VI NO INFÓRMAR DEL RESULTADO DE SUS COMISIONES EN UN LAPSO 
DEDIZDIAS 

VII NO\  EJE10ER El. VOTO CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

VIII POR FALTAS QUE RELAJEN LA DISCIPLINA O DESVIRTUEN LOS 
PROPOSITOS DE LA ORGANIZACIÓN Y QUE MENOSCABEN LA 
HONORABILIDAD DEL INDIVIDUO YA SEA POR SU VICIO O MALAS 
COSTUMBRES. 

IX EJERCER EL AGIO O CUALQUIER OTRÁ EXPLOTACION DIRECTA O 
INDIRECTA EN CONTRA DE LOS TRABAJADORES. 

ESTAS FALTAS DEBERAN SER DEBIDAMENTE COMPROBADAS PARA 

PODER APLICAR LA SANCION. 

ARTICULO 136 SON MOTIVOS DE EXPULSION 

HACE LABOR DE DESMEMBRAMIENTO SOCIAL DIRECTA 	O 
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INDIRECTAMENTE. 

II 	ORGANIZAR Y PERTENECER A GRUPÓS DENTRO Y FUERA DE LA 

ORGANIZACIÓN, QUE ATAQUEN LOS INTERESES DE LOS 
TRABAJADORES. 

b 	III 	NEGARSE A CUBRIR LAS CUOTAS SINDIC'ALES O TRATAR DE 
RECOGERLAS DE LAS DEPENDENCIAS OI%1ALES./ 

IV 	HABER SIDO SUSPENDIDO EN SUS DERECIlOS SiNDICALES POR TRES 
VECES EN UN AÑO, CONTANDO A ARTIR DE LA PRIMERA 

	

1 	SUSPENSIÓN. 

V 	EL ROBO, FRAUDE, MALVERSACION O ABUSO DE CONFIANZA EN EL 
MANEJO DE LOS FONDOS SINDICALES, ASI COMO LOS COMPLICES EN 

- 	 ESTOS DELITOS, ESTA SANIOÑTAMBIEN SE APLICARA SI LOS 
ILICITOS SE COMENTEN CON LOS TRABAJADORES O SUS 

	

pOS 	FAMILIARES. 

VI 	EL ESPIONAJE CONTRA EL SINDICATO. 

VII 	LOS ATAQUES AL DECOR PRESTIGIO DE LA ORGANIZACIÓN. 

VIII 	ULTRAJAR O DI MA'k" El. HONOR DE LOS MIEMBROS DE LA 

ORGANIZACIÓN O DE ;  SUS FAMILIARES, DENTRO Y FUERA DE LA 

FUENTE DESRABAJG' 

IX 	ACEPTAR EL. COCHO DE ALGUN FUNCIONARIO PARA CELEBRAR 
ACTOS C9NT114I08 A LOS PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN O EN 
CONTRA DE LU TRABAJADORES. 

X 	NO SECJNDAR LAS HUELGAS O CONTRIBUIR A SU ROMPIMIENTO. 

XI 	ADEUDAR SIN CAUSA JUSTIFICADA EL IMPORTE DE OCHO CUOTAS 
SINDIÇALES ORDINARIAS ESTABLECIDAS Y EXTRAORDINARIAS QUE 
HAYAN SIDO APROBADAS EN ASAMBLEAS. 

XII 	HABER REINCIDIDO EN FALTAS QUE HAYAN MOTIVADO EL CESE DE 
$U EMPLEO. 

XIII 	POR LAS NO PREVISTAS EN ESTE CAPITULO QUE AMERITEN SU 
APLICACIÓN DE LAS ASAMBLEAS GENERALES SECCIONALES. 

ARTÍCULO 137 LAS SANCIONES DE QUE HABLAN LOS ARTICULOS ANTERIORES, 
SERAN APLICADAS POR LOS SIGUIENTES ORGANISMOS: 

AMONESTACIONES Y MULTAS POR LOS COMITES EJECUTIVOS 

SECCIONALES. 
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SUSPENSIÓN DE DERECHOS SINDICALES Y EXPULSIONES, POR LAS 
0. ASAMBLEAS SECCIONALES, PREVIO ESTUDIO Y DICTAMEN Al. 

RESPECTO DE SUS COMISIONES DE VIGILANCIA CORRESPONDIENTE. 

RpCULO 138 SI LA SIGUIENTE ASAMBLEA RATIFICA EL DICTAMIN DE LA 
COMISION DE VIGILANCIA LOCAL, EL COMITÉ EJECÚTI1OjECCIONAL 
QUE CORRESPONDA, TURNARA EL EXPE14EP1TEÁL COMITÉ 

/  EJECUTIVO NACIONAL, PARA QUE ESTE Al SU\yEZ, 1,0 TURNE A LA 

COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA, MISMAQUE DESPUES DE 
HABER HECHO LAS INVESTIGACIONES PTIÑENES Y DE REALIZAR 
UN ESTUDIO MINUCIOSO DE LAS PRUEBASTQ4fUERAN OFRECIDAS, 
RENDIRA SU DICTAMEN POR ESCRITO, AL COMITÉ EJECUTIVO 

NACIONAL, CON El. FIN DE QUE EStE JCTEU FALLO DEFINITIVO Y 
LO BOLETINE A TODAS LAS SECCIONESAI COMO AL H. TRIBUNAL 

PARA SU CONOCIMIENTO, Si EL CÁSÓLO AMERITA. 

ARTICULO 139 	SI LA COM1SION NACIONA4VIGÍLCIA NECESITASE MAYORES 
DATOS ACERCA DE LA CON$tGNACION HEHA, PODRA RECABAR DE 
LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES LOS QUE NECESITE, CON 
EL OBJETO DE QUE SU RESOLUCIÓN ESTE AJUSTADA A LA EQUIDAD 

Y JUSTICIA. 

ARTICULO 140 EN LOS CASOS DE EÇRLSIQN, SI EL AFEÇTADO SE INCONFORMARA 
CON EL RESULTADO'bÉJ.. JUICIO, TENORA LA OPCION DE APELAR A 
LA CONVENCION O CONSEJO NACIONAL QUE SE REALICE 
INMEDIATAMENTE DESPIJES DE HABER SIDO SANCIONADO Y EN 
ULTIMA INSÁNCIALICITARA SE CUMPLA CON LO ESTIPULADO 
EN EL ARTICULa74 DE LA LEY Y LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 19 

'•1 

DE ESTE ESTATU1O TOMANDOSE COMO DEFENSORES A LOS 
DELEGADOSDEL1 SINDICATO QUE FORMEN LA CONVENCION O 

CONSEJO ÑACIÓIAL. 

ARTÍCULO 141 	LOS 0MIGEMTES NACIONALES Y SECCIONALES, INCLUYENDO, A LOS 

MIEMURÓSIDE LAS COMISIONES PERMANENTES, PODRAN SER 
L(SPE OS O SUBSTITUIDOS DE SUS CARGOS POR ACUERDO DE 

PL40 DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, PREVIO DICTAMEN DE LA 
NACIONAL DE VIGILANCIA, LA CUAL LO HARA SABER EN 

LA PROXIMA CONVENCION O CONSEJO NACIONAL QUE CELEBRE EL 
SINDICATO, CON EL FIN DE QUE RATIFIQUE TAL DECISIÓN, SIENDO 
LAS CAUSAS PARA APLICAR LA SANCION LAS QUE A CONTINUACION 
SE MENCIONAN: 

POR ABUSO DE AUTORIDAD, USURPCI0N DE FUNCIONES O 

MALVERSACION DE FONDOS. 

II 	POR QUE SE DICTE LA SENTENCIA CONDENATORIA CONTRA EL POR 
LOS JUZGADOS DEL PAIS, POR DELITÓS PROVENIENTES DE SU 
MALA CONDUCTA. 

III 	POR INCOMPETENCIA, NEGLIGENCIA, PARCIALIDAD O MALA FE EN LA 
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TRAMITACION DE LOS ASUNTOS A SÚ CARGO. 

IV POR FRAUDE ELECTORAL O POR PRESIONAR A GRUPOS DE 
TRABAJADORES EN LAS ELECCIONES DEL SINDICATO. 

r. 
V. POR DESOBEDECER LOS ACUERDOS DE LASASAMBLEAS Y LO 

f4 ESTABLECIDO EN 	EL PRESENTE ESTATUTO, 'SALVO CAUSAS 
DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS. 

rE/ 
 

VI' POR EL HECHO DE SOLICITAR O RECIIR GRATIFICACIONES DE LA 
1 

SECRETARIA 	POR 	EL 	DESEMPEÑO 	DE 	SUS 	OBLiGACIONES 

SINDICALES. 

VII POR APROVECHARSE DE SU POSICIQjI DENTRO DEL COMITÉ 

f pE EJECUTIVO NACIONAL O SECCIÓÑAL PÁRA OBTENER PUESTOS EN 

OS IA SECRETARIA, POSTERGANDOCON, ELLO EL DERECHO DE LOS 
ç»B TRABAJADORES 

VIII POR EL HECHO DE RETENERLAS ENTREGAS DE LOS FONDOS 
SINDICALES. 

IX 	POR TENER ARREGLOCON LAS AUTORIDADES QUE VIOLEN ESTE 

ESTATUTO, Y EL REILAMEtIflO DE ESCAL!AFON, LOS CONTRATOS DE 
TRABAJO Y Éi. CÓNV91I0 DE CONDICIONES GENERALES DE 

TRABAJO. 

X 	POR DESA1 ENI?ER LASFUNCIONES DE SÚ CARGO, DEBIDO AL ABUSO 
DE BEBIDAS;EBRiAGANTES O EL USO DE DROGAS QUE PONGA EN 
PELIGRO LASALUD DEL INTERESADO, ASI COMO LA DE SUS 

COMPAÑERÓ/ 

XI 	POR.DEJARE SER MIEMBRO DE LA ORGANIZACIÓN, YA SEA POR 
AJCS, CAMBIO DE SECRETARIA, DE SECCION, DE ACUERDO 
ON'L&9RAVEDAD O IMPORTANCIA DE IA FALTA, ANTES DE INICIAR 

LA INVESTIGACION O DURANTE ESTA, EL COMITÉ EJECUTIVO 
'tAINAL PUEDE, PROVISIONALMENTE POR EL PERIODO QUE 

DETERMINE, SUSPENDER, SUSTITUIR DE SUS CARGOS A LOS 
FUNCIONARIOS A QUE HACE REFERENCIA ESTE PRECEPTO. 

XII 	POR NO ACATAR LOS ACUERDOS EMANADOS DE CONVENCIONES Y 
CONSEJOS NACIONALES. 

XIII 	POR QUE SU CONDUCTA SINDICAL SE ENCUADRE EN ALGUNO DE 
LOS SUPUESTOS QUE SEÑALA El. ARTICULO 18 Y DEMAS 
APLICABLES DE ESTE ESTATUTO. 

XIV 	POR LA VIOLACION AL ARTICULO 175 DEI ESTE ESTATUTO. 

ARTICULO 142 	CUANDO UN MIEMBRO DE LA COMISIOÑ NACIONAL DE VIGILANCIA, 
INCURRA EN ALGUNA O ALGUNAS DE I LA CAUSALES A QUE SE 
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REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 
EN PLENO O SESION ECONOMICA PODRA SUSPENDERLO O 
SUSTITUIRLO, HASTA EN TANTO LO PONGA EN CONSIDERACION DE 
LA PROXIMA CONVENCION O CONSEJO NACIONAL.. 

1 
çAwrjuLO 143 	ES DE LA COMPETENCIA DE LA COMISION NACiONAL DE VIGILANCIA, 

4 l FORMAR LOS EXPEDIENTES Y PRTICAR TODAS LAS 
4! 

i5 J AVERIGUACIONES NECESARIAS 'PARA DETERMINAR LA 

S3P 'J 	RESPONSABILIDAD DE LOS DIRIGENTES SiNDICALES QUE SEÑALA EL 
2b 	

ARTICULO 141 DE ESTE ESTATUTI 	 DE QUE LA MISMA 

leo 

	

	 PROCEDA EN LA FORMA PREVISTA YEN LOS TERMINOS DEL 
EpPIPRESENTE ESTATUTO. 

ARTICLO 144 	EN LA SECCIONES ESTA FACULTAD CORRESPONDE TAMBIEN A LAS 
U 	 COMISIONES DE VIGILANCIA, PERO LAAPLICACIÓN DE LAS MEDIDAS 

" QUE SE PROPONGAN Qj SUJETAS A LA COMISION 
NACIONAL DE VIGILANCIA'SIN PERJUIO DE LA INTERVENCION QUE 
EN AMBOS CASOS CORREkPONDE A LAS RESPECTIVAS ASAMBLEAS 
SECCIONALES, PERO Al. 'AL, SERA EL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL QUIEN DICTE EL ACUERDO O FALLO DEFINITIVO. 

ARTICULO 145 LOS MIEMBROS O HAYAN SIDO 1 EXPULSADOS POR CAUSAS 

INFAMANTES O PQR TRAICION A LOS 1 TRABAJADORES, NO PODRAN 
POR NINGUNONCEtO REINGRESAR A LA ORGANIZACIÓN, SALVO 
EN LO QUE SEÑI&LA El. ARTICULO 19 DEL PRESENTE ESTATUTO. 

WAPJIUIO4IIIGES1MO SEGUNDO 

DEL PATR , NIO, CUOTAS Y FONDOS SINDICALES 

ARTICULO 146 	EL PA!rRIMONIO DEL SINDICATO LO CONSTITUYE LOS SIGUIENTES 
BIENEi"  

•LASCYTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS 

II 	DONACIONES O LEGADOS QUE SE HAGAN A FAVOR DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

III 	TODA CLASE DE VALORES PERTENECIENTES AL SINDICATO. 

IV 	LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL SINDICATO. 
DENTRO DE ESTE PATRIMONIO QUEDÁN COMPRENDIDOS TODOS LOS 
BIENES PRESENTES O LOS QUE LLEGARON A ADQUIRIRSE POR EL 
SINDICATO O POR LAS SECCIONES Y DELEGACIONES QUE LO 
INTEGREN. 

ARTICULO 147 LAS CUOTAS ORDINARIAS SINDICALES SERAN DEL 2% ( DOS POR 
CIENTO ) SOBRE EL SUELDO O SALARIO MENSUAL DE CADA 
MIEMBRO DEL SINDICATO, PARA ATENDER LOS GASTOS QUE 
ORIGINE EL FUNCIONAMIENTO DEL MISMO. 
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ARTICULO 148 LAS CUOTAS ORDINARIAS OBLIGATORIAS QUE APLIQUEN EL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL, EN NINGUN CASODEBERAN DE EXCEDER DEL 
2% (DOS POR CIENTO ), SOBRE EL SUELDO O SALARIO MENSUAL DEL 
TRABAJADOR. 

ARTj!ULO 149 
r 

DEL 1.5% ( UNO PUNTO CINCO POR CIENTO) DE )LAS CUOTAS 

í 	';) ORDINARiAS 	SINDICALES 	OBTENIDAS 	MENSUALMENTE 	SERAN 
15 DESTINADOS 	LOS 	SIGUIENTES 	PORCENTAJES 	COMO 	A 

CONTINUACION INDICA: 	 'T 

3 ,l 

1 	/ UN 35% (TREINTA Y CINCO POR C!ENTO) PARA EL COMITÉ 

f 	/ EJECUTIVO NACIONAL. 

30% (TREINTA POR CIENTO) PAAÓS COMITES EJECUTIVOS çjUN 
SECCIONALES. 

CIII UN 25% (VEINTICINCO POR CIENTO )PARA EL FONAC. 
C)  

UN 10% ( DIEZ POR CIENTO)PAI!ALA FSTSE. 

V DEL 0.5% ( CERO PUNTO CINCO POR CIENTO ) ESTE , DEBERA 

ENTREGARSE INTEGRAMENTE AL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL Y 
SERA DESTINADO COMÓFQNDO DE RESISTENCIA SINDICAL SIN QUE 
ESTAS DEDUCCIONÉS'SEAN AFECTADAS POR EL FONAC, F.S.T.S.E. Y 
SECCIONES CORRSFONDIENTES. 

ARTICULO 150 EN LAS SECÇIOÑES'ÓONDE LOS TRABAJADORES PERCIBAN SUS 
EMOLUMENTOS lÑ,EFECTIVO, LAS PAGADURIAS CIVILES DEBERAN 
REMITIR AIf SECTARIO DE FINANZAS DEL COMITÉ EJECUTIVO 

NACIONA1'EI(íO% (CIEN POR CIENTO 	DE LOS DESCUENTOS POR 
CONCETOS DI' CUOTAS SINDICALES Y ESTE AL RECIBIR DICHAS 
PERCEPGNS HARA LOS DESGLOSES CORRESPONDIENTES DEL 
30% PÁÁ LA SECCION RESPECTIVA Y 19% PARA LA FSTSE. 

ARTICULO 151 LA COÑNTRACION DE LAS CUOTAS SINDICALES A LA SECRETARIA 
DE FINANZAS DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, E$ 	AUTOMATICA 

YPERMANENTE Y FUNCIONARA MIENTRAS NO SE DISUELVA 	LA 

ORGANIZACIÓN, POR LO TANTO, LA RECAUDACION DE ELLAS POR 
PARTE DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIOP1L, NO ES NI SERA MATERIA 
DE DISCUSIÓN PARA LOS TRABAJADORES. 

ARTICULO 152 LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN QUE SEAN JUBILADOS 
QUEDARAN EXENTOS DE PAGO DE CUOTAS SINDICALES DE 
CUALQUIER INDOLE Y NO TENDRAN DERECHO A LOS BENEFICIOS 
QUE EMANEN DEL PRESENTE ESTATUTO 

ARTICULO 153 SERAN CUOTAS SINDICALES EXTRAORDINARIAS LAS QUE APRUEBEN 

LOS 	TRABAJADORES 	EN 	SUS 	RESPECTIVAS 	ASAMBLEAS 
LEGALMENTE CONSTITUIDAS, PERO DE ELLAS NO SE TOMARA 
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PORCENTAJE Y SOLO SERAN EMPLEADAS PARA EL EFECTO QUE 

HAYAN ACORDADO. 

ARCULO 154 LAS APORTACIONES PARA LA APLICACIÓN DE AYUDAS 
ICILI4) 	INDIVIDUALES Y DE GRUPO, SERAN ENTERAMENTE ;V0.UNTARIAS Y 

NO SE PODRAN DESCONTAR SIN EL CONSENTIMIÉNtO;MAYORITARIO 

	

\ 	DE LOS TRABAJADORES. 	 " 

). 

	

pAwflcuLo:1 5 	LOS FONDOS DE INVERSION FIJA NO i PODRAN SER DESTINADOS 

	

1 	PARA NINGUN OTRO USO. 

RTÍC4I.O 156 LAS CANTIDADES QUE AKORRENILAStSECCIONES DE SUS CUOTAS 
SINDICALES, DEBERAN EMPLEARS DE ACUERDO CON LAS 

i . 'RESOLUCIONES DE SUS RSPECTIVAS ASAMBLEAS, 	PERO 

REFERENTEMENTE DESERAN SEGUIR E ORDEN SIGUIENTE: 

EDUCACION PRIMARIA 

It 	FONDO DE RESISTENCIA SINDICAL 

III 	PREVISION SOCIAL 

IV 	EDIFICIO SINDICAL ., 

y 	DEPORTES 
() 

ARTICULO 157 EL COMITÉ JECUTIVO NACIONAL GESTIONARA ANTE LAS 
AUTORIDADES 'DE LA SECRETARIA Y PAGADURIAS 
CORRESPONDIÉIyrES, LA DEDUCCION DE CUOTAS SINDICALES 
CONSID,RADÁ9' EN NOMINAS, REC!BOS DE CONTRATOS DE 
TRABAJO LISTA DE RAYA, ETC., DE ACUERDO CON LO QUE CITA LA 
FRACCION II DEL ARTICULO 38 DE LA LEY. 

- / 

	

ARTICULO 158 	LOS FUNCIONARIOS DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL TENDRAN 
ÍDERECHO A PERCIBIR: COMPEÑSACIONES, GASTOS DE 

REPRESENTACION, VIATICOS Y PASAJES QUE SE ESTABLEZCAN, DE 
ACUERDO A LAS NECESIDADES INHERENTES AL DESEMPEÑO DE SUS 
FUNCIONES EN TERMINOS GENERALES Y A LAS POSIBILIDADES 
FINANCIERAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

	

ARTICULO 159 	LAS COMISIONES SINDICALES DE LOS DIRIGENTES SECCIONALES, 
SERAN COSTEADAS POR LAS PROPIAS SECCIONES, LAS QUE 
ACORDARAN LOS GASTOS EN FORMA 1 EQUITATIVA Y EN RELACION 

CON SU RESPONSABILIDAD REPRESENTATIVA. 

	

ARTICULO 160 	CUANDO LAS COMISIONES SINDICALES SECCIONALES SE LLEVEN A 
CABO CON EL CONSENTIMIENTO DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, 
ESTE PROCURARA CONCEDER FACILIDADES ECONOMICAS, PERO DE 
NINGUNA MANERA QUEDARA OBLIGADO A SOLVENTAR LOS GASTOS 
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114 
TOTALES DE LAS MISMA, TENORA TAL OBLIGACION CUANDO 
SOLICITE LA PRESENCIA DE ELLAS EN LA CAPITAL DE LA REPUBLICA 

M 	'\ O CUALQUIER OTRO LUGAR DEL PAIS. 

CAPITULO VIGESIMO TERCERO 
1 

PREVENCIONES GENERALES 	 / 

DE LOS AlTICULO 161 LA SUSPENSION Y SUBSTITUCION TEMPORAL O DEFINITIVA 
'SECRETARIOS DEL COMITÉ EJECUT Ó ÑACJ,9NAL  Y DE LOS 

MIEMBROS DE LAS COMISIONES PERMANJNTES, EN CASO DE 
AUSENCIAS TEMPORALES O CONTINUA 	INJUSTIFICADAS, SERAN 

S MATERIA DE DISCUSION Y APROBCION DEL PROPIO COMITÉ 

DURANTE LA CELEBRACION 	DFL 	PLEN,9 O 8ESION ECONOMICA 

NIC QUE AL RESPECTO EFECTUE Y EN UONDE SERA DETERMINANTE LA 
VOTACION DE LA MAYORIA PARÁ EJECUTAR LA DECISIÓN QUE SE 

APRUEBE. 

ELECTOS ARTICULO 162 EL PERIODO SINDICAL DE LOS 	f RIGENTES NACIONALES 
PRINCIPIA EPRIMERO DE NOVÍEMBRE DE UN AÑO Y TERMINA EL 

TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DE LOSI SEIS AÑOS SIGUIENTES, 
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 43 

DE ESTE ESTATUTO. 

ARTICULO 163 LOS PUESTOS W,ELECCIÓN NO SON RENUNCIABLES Y SOLO SERAN 
ACEPTADAS LICENCIAS SINDICALES DEFINITIVAS DEL CARGO POR 

CAUSAS DE FUEIIZ 	MAYOR DEBIDAMENTE COMPROBADAS LOS 

FUNCIONARIOS$INDICALES NO PODRAN»  SER DEPUESTOS DE SUS 

CARGOS SIN LLEVAR A CABO LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE 

ESTATUTO 

ARTICULO 164 A NINGU 	IB BRO DEL SINDICATO SE LE PERMITIRA DESEMPEÑAR 
SIMULTAEA ENTE DOS PUESTOS DE ELECCION DENTRO DE LA 

OGNÍÓN. 

ARTICULO 165 E,1"A ENTREGA DE LOS PODERES SINDICLES QUE HAGA El. COMITÉ 
L.E4CUIVO NACIONAL SALIENTE, AL QUE SUBSTITUYA LEGALMENTE 

DEBERAN INTERVENIR LAS COMISIONES NACIONALES DE HACIENDA 
ENTRANTE Y SALIENTE Y CUANDO DICHAS COMISIONES DEBAN 
ENTREGAR, SOLO INTERVENDRA EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 

ENTRANTE. 

PARA EFECTOS DE AMBOS CASOS DEBERA LEVANTARSE UN ACTA EN 
LA QUE DEBEN QUEDAR DEBIDAMENTE CONSIGNADOS LOS 
DOCUMENTOS, VALORES, EFECTIVO, ET., Y DEMAS PROPIEDADES 
DEL SINDICATO QUE ENTREGUE EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 
SALIENTE, DEBIENDO FIRMARSE POR LOS QUE INTERVINIERON. 

ARTICULO 166 	NINGUN FUNCIONARIO DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL O 
SECCIONAL, PODRA SER CESADO DE SU EMPLEO MIENTRAS ESTE EN 
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EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. 

IttCULO 167 TODO MIEMBRO DEL SINDICATO QUE OCUPE UN CARGO SINDICAL 
INTERINAMENTE O DE OTRA INDOLE, YA SEA 	EN EL COMITÉ 

_'7 	•r' 
EJECUTIVO 	NACIONAL 	O 	EN 	LOS 	COMITES) 	EJECUTIVOS 

SECCIONALES, NO PODRA SER ELECTO PARA EL MJSMO PUESTO EN 
LAS ELECCIONES INMEDIATAS, SIEMPRE "Y CUANDO SE HAYA 
NOTIFICADO DICHO 	INTERINATO A, 	HTFIBUNAL PARA SU 

REGISTRO. 

ç 
AW!ICULO 168. LOS DIRIGENTES NACIONALES QUE SEANCOM1SIONADOS EN SUS 

LUGARES DE ORIGEN PODRAI( ASISTIR A LAS ASAMBLEAS QUE 
CELEBREN SUS RESPECTIVAS SECCIONES, SIEMPRE Y CUANDO SE 
LO AUTORICE EL COMITÉ EJE 

( 

QUTLYO P4ACIONAL 

69 EL SECRETARIO GENERAL, EL ÓEFJNÁNZAS Y EL PRESIDENTE DE LA 
COMISION NACIONAL DVIGRLANCIA, TENDRAN LA OBLIGACION DE 
RENDIR POR ESCRITO SUS INFORMES DE LABORES ANTE LAS 
CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES. 

DE PONENCIAS TENDRAN LA LOS COMISIONADOS.DICTAMINADORE4 iré?TICULO 170 
OBLIGACION DE SEL.EccrqNAR LAS DE MAYOR INTERES GENERAL E 

INFORMAR A 	LOS 	CNVENCIONISTAS, Y 	DESPUES 	DE 	LAS 

DELIBERACIOE8 	AL RESPECTO, 	ENTREGARLAS 	AL 	COMITÉ 

EJECUTIVO NAcNAL PARA QUE LAS ESTUDIE Y ORDENE DENTRO 
DEL ARTIÇ3LO RESCTIVO. 

ARTICULO 171 EL 	COM11t 	EJECUTIVO 	NACIONAL 	HARA 	LAS 	GESTIONES 

NECESARIASPARA LA REINCORPORACION DEL TRABAJADOR A SU 
PLAZA bE DASE., SIEMPRE Y CUANDO EL INTERESADO, HAYA 

DESEMPEÑADO SU PUESTO DE CNFIANZA, Y NO HUBIERE 
DEMOSTR60 MALA CONDUCTA SINDICAL O FALTA DE APEGO PARA 

ARTICULO 172'-'- PARA SER INTEGRANTE DE UN PRESIDIUM, SERA INDISPENSABLE 
QUJLA CONDUCTA DEL CANDIDATO NO HAYA ESTADO Ni ESTE 
ENCUADRADA EN LO SEÑALADO EN EL ARTICULO 18 DEL PRESENTE 
ESTATUTO, NI ESTE DESEMPEÑANDO JALGUN PUESTO DE ELECCION 
POPULAR. 

ARTICULO 173 LOS INTEGRANTES DE UN PRESIDIUM DE CONVENCION O CONSEJO 
NACIONAL PODRAN VOTAR EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 33 DEL 
PRESENTE ESTATUTO. 

ARTICULO 174 LOS INTEGRANTES DEL PRESIDIUM DE ASAMBLEAS 
EXTRAORDINARIAS DE ELECCIONES SECCIONALES, INTEGRADO 
CONFORME AL ARTÍCULO 116, NO PODRA VOTAR., PERO SU 
PRESIDENTE TENORA VOTO DE CALIDAD EN CASO DE EMPATE. 

RTICUL0 175 	LOS INTEGRANTES DE UN PRESIDIUM DE CARACTER NACIONAL O 
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SECCIONAL, 	SERAN SANCIONADOS EN LOS TERMINOS DE ESTE 
ESTATUTO, SI SE NEGASEN A FIRMAR EL ACTA CORRESPONDIENTE, 
SIN CAUSA DEBIDAMENTE JUSTIFICADA. 

ARJIÇULO 176 	QUEDA 	ESTRICTAMENTE 	PROHIBID9 	A 	'L95 	DIRIGENTES 

SECCIONALES ACTUAR COMO MIEMBRO DEL PRESftDIUM EN SUS 
RESPECTIVAS ASAMBLEAS, AS! COMO ACEPTÁR SERLO EN LAS DE 

'1 OTRAS SECCIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 
.'j .  

EN LO QUE SE REFIERE A LOS bI1GEÑtS NACIONALES, NO 
EXISTIRA OBJECION PERO ESTARAN SUJET 	A LA ELECCION DE LA 
ASAMBLEA SECCIONAL, EL DESAtATO DE ESTA DISPOSICION 

DEL A'CTO Y/  SERA SANCIONADO EL CAUSARA LA NULIDAD 

J DIRIGENTE DE CONFORMIDAD CON ETjSTATUTO. 
)I 

4ÇrflJO 177k 	SI LOS MIEMBROS DE ALGUNA SF.CCION MANIFESTASEN SU 
INCONFORMIDAD, CON RÉACIOÑÁ QUE REALICEN ACTIVIDADES 
ILICITAS SINDICALES SUS DIRRáENTES Y AS! LO EXPRESEN DE VIVA 
VOZ EN LAS ASAMBLEASQUE CELEBREN ANTE EL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL, ESTE jRATARfl EN TODO MOMENTO DE 
INVESTIGAR PARA EMITIR UN FALLO JUSTO Y EVITAR LA 
DESORGANIZACION,, PERO SI LA MEDIDA IMPUESTA NO FUERA 
SATISFACTORIA PARfLQ? TRABAJADORES E INSISTIERAN ESTAR 

EN DESACUERDO 	ON LAS ACTUACIONES DE SUS DIRIGENTES, EN 

ATENCION 	 DE LAS MAYORIAS, EL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL OPTARA POR SOMETER A VOTACION LA 
REESTRUCTLJRÁC!ON PARCIAL O TOTAL SEGÚN EL CASO, DE LA 
DIRECTIVA iN, CUESTION, TOMANDO EN CONSIDERACION LO 

SIGUIENTE 

SI LA REESTRUCTURACION FUERA DE UNO A CUATRO DIRIGENTES 
SECCIN4LES EN LA PROPIA ASAMBLEA DEBERAN ELEGIRSE LOS 

SUB5TIUT'tS 	POR 	CONSIDERARSE 	DE 	TIPO 	PARCIAL, 

CONCEó!NDO8E UN RECESO PRUDENTE PARA RESOLVER EL 
ROBLEM. 

- .51(,REESTRUCTURACION FUERA POR MAS DE CUATRO DIRIGENTES 
SECCIONALES, INCLUYENDO O NO AL. SECRETARIO GENERAL, LA 
ELECCION SERA EFECTUADA EN LA FECHA QUE SEÑALE LA 
CONVOCATORIA QUE PARA ESE FIN ENIIIARA EL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL, CON QUINCE DIAS DE ANTICIPACION, SIENDO NECESARIA 

ESTA 	DISPOSICION 	POR 	QUE 	DICHO 	MOVIMIENTO 	SERA 

CATALOGADO COMO TOTAL, Y POR LO TANTO, EN ESTE ACTO 
DEBERAN NOMBRARSE UNA COMISION ESPECIAL TEMPORAL, LA QUE 
FUNCIONARA HASTA QUE SE REALICE LA ELECCION QUE SEÑALE LA 
CONVOCATORIA. 

III LAS ELECCIONES SEÑALADAS PARA LOS DIRIGENTES NACIONALES Y 

SECCIONALES, SE CLASIFICAN EN: 

A) TITULARES 70 
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DEFINITIVAS 

3041 
INTERINAS. 

cf+ '.• 
SERAN TITULARES CUANDO LOS DIRIGENTES SEAN ELECTOS EN 
CONVENCIONES NACIONALES ORDINARIA Y N ASAMBLEAS 

! 	EXTRAORDINARIAS DE ELECCIONES SECCIONALES 
) 

1 	SERAN DEFINITIVAS CUANDO LOS IEMBR SEAN ELECTOS EN 
CONVENCIONES EXTRAORDINARIAS Y EN4SMBLEAS SECCIONALES 

.- 	 NT EXTRAORDINARIAS Y SE ORIGINENDURAE LOS DOS PRIMEROS 
AÑOS DE GESTION Y DE UNO RESPECTIVAMENTE. 

r 
LA ANTERIOR SITUACION SE' ORLGIXRA POR: MUERTE, CESE, 
PERMUTA, DESTITUCION, EXPLJ111SION;1 CAMBIO DE SECRETARiA O DE 

SECCION, ETC. . • - 

y 
SERAN INTERINAS CUANDO LOS DIRIGENTES SEAN DESIGNADOS 
POR EL COMITÉ EJECUTIVO1ACIONAL, EN LOS TERMINOS DEL 
ARTICULO 141 DEL PRESENTE ESTATUTO Y SI LA VACANTE SE 

ORIGINA DURANTE 1 EL ULTIMO AÑO DE GESTION. EN LAS 
ELECCIONES LA ELECCSERA EFECTÚADA EN LA ASAMBLEA. 

4 
ARTICULO 178 	TODO DIRIGEkJJ1ACIONAL O SECIONAL QUE MANIFIESTE 

SOLIDARIDAD ÇCON)3ALGUN SECRETARIO GENERAL U OTRO 

DIRIGENTES QUEHAYA SIDO DESTITUIDO DE SU CARGO O 

EXPULSADO ORGANLZACIÓN Yp QUE POR ESTE HECHO SE 

NIEGUE AGUIR DESEMPEÑANDO SUS FUNCIONES SiN PRESENTAR 

SU LICECINDICAL DEFINITIVA, AUTOMATICAMENTE QUEDARA 
ENCUADO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 18 DEL 

PRESENIiESTATUTO. 

ARTICULO 179 C 	DATO TRIUNFADOR PARA OCUPAR LA SECRETARIA 
'E1L DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, DEBERA ENTREGAR 

PRESIDIUM DE LA CON VENCION LA PLANILLA 
MM 

iSPONDIENTE, EN LO REFERENTE A LAS SECCIONES, LAS 
PLANILLAS DEBERAN ENTREGARSE AL COMITÉ EJECUTIVO 
SECCIONAL QUE CORRESPONDA DOS PIAS ANTES DE LA ELECCION. 
EN AMBOS CASOS SI LAS PLANILLAS NO ESTAN ESTRUCTURADAS Y 

REQUISITADAS COMO LO SEÑALA ESTE ESTATUTO QUEDARAN 

NULAS. 

ARTICULO 180 LOS DELEGADOS ELECTOS EN LAS SECCIONES PARA QUE ASISTAN A 
UNA CONVENCION O CONSEJO NACIONAL, DEBERAN ESTAR 
EXENTOS DE LO SEÑALADO EN EL ARTICULO 18, CUMPLIR CON LA 

FRACCION II DEL ARTICULO 75 Y LA EfRACCION IV DEL ARTICULO 76 

DE ESTE ESTATUTO, EN CASO CONTRARIO, NO TENDRA DERECHO A 

PARTICIPAR EN EL EVENTO Ni A EXIGIR VIATICOS AL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL. 
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ARTICULO 181 	EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL PODRA TOMAR EN CUALQUIER 
MOMENTO Y CONTRA CUALQUIER MIEMBRO DE LA ORGANIZACIÓN 
LAS MEDIDAS DE SALUD SINDICAL QUE ESTIME CONVENIENTES 
PARA EVITAR LA DESORGANIZACION EN LAS FILAS DEL SINDICATO 

\ LAS QUE PUDIERAN GENERARSE POR AITACI9E DNTRO DE LOS N .W.-, TRABAJADORES, COHECHOS Y DIVISION EN ,E. SO DEL COMITÉ 

fl EJECUTIVO 	NACIONAL 	Y 	DE 	LOS 	CMIS 	EJECUTIVOS 

SECCIONALES, ETC DE LAS MEDIDAS Ç9E TO ME EDEBERA INFORMAR 

A LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIAPARA QUE ESTA ABRA EL / PROCESO CORRESPONDIENTE O EÑ8U DFECTO HACERLO DEL 
Irl S-' CONOCIMIENTO 	DE 	LA 	PROXIMA 	COENCION 	O 	CONSEJO 

NACIONAL QUE SE EFECTUE ENiGUALFORMA PUEDEN PROCEDER 
LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES, PERO ESTOS DEBERAN 

05  
INFORMAR INMEDIATAMENTE 	COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, 
PARA LOS EFECTOS DE INVESTIGACIOH'Y RESOLUCION DEFINITIVA. 

ARTICULO 182 TODOS LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN, SIN ESCUSA Ni 
PRETEXTO ESTARAN OBÚG4DOS A DISCIPLINARSE A LOS EFECTOS 
QUE SE DERIVEN DEL ARTICUL.OaANTERIOR. 

AIiTICULO 183 EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL DEL SECRETARIO GENERAL, 
MENOR DE TREINTAD1AASQUEDARA A CARGO DEL DESPACHO EL 
FUNCIONARIO, SINDICAL QUE DESIGNE EL PROPIO SECRETARIO 

GENERAL 

ARTICULO 184 EN CASOE gU,,LA AUSENCIA TEMPORAL DEL SECRETARIO 
GENERAL SE1JLONGARA POR MAS 'DE TREINTA DIAS, QUIEN LO 
HAYA SUØTITÜiØO DE ACUERDO CÓN EL ARTICULO ANTERIOR, 
CONVOC44J UN PLENO PARA QUE EL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONt, DESIGNE AL FUNCIONARI( QUE SE HARA CARGO DE LA 
8ECREIRIA GENERAL POR TREINTA DIAS MAS. 

ARTICULO 185 SI LVA 	GENCIA TEMPORAL QUE SEÑALA EL ARTICULO ANTERIOR SE 
NTf1ERA EN DEFINITIVA Y OCURRIERA DURANTE LOS DOS 

QUE PRiMEROS AÑOS DE GESTION, EL DIRIGENTE NACIONAL 

StJVIESE 	ENCARGADO 	DEL 	DESPACHO, 	CONVOCARA 

CONJUNTAMENTE CON EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL A UNA 
CONVENCION NACIONAL EXTRAORDINARIA, EN DONDE SERA ELECTO 
EL SUBSTITUTO PARA OCUPAR LA SECRETARIA GENERAL EN LOS 
TERMINOS DE ESTE ESTATUTO, SI LA AUSENCIA DEFINITIVA 
OCURRIESE 	EN 	EL ULTIMO AÑO DE GESTION, EL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL CONVOCARA A I.IN PLENO PARA DESIGNAR AL 
SUBSTITUTO INTERINO QUE TERMINARA El. PERIODO. 

ARTICULO 186 SI LA SECRETARIA GENERAL 1 QUEDARA ACEFALA POR 
FALLECIMIENTO DEL TITULAR SE ATENDERA LO DISPUESTO EN LOS 
ARTICULOS 184 Y 185 DEL PRESENTE ESTATUTO Y EN TERMINO QUE 
NO EXEDA A VEINTE DIAS El. COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL DEBERA 
CONVOCAR A UNA CONVENCION NACIONAL EXTRAORDINARIA PARA 
ELEGIR AL SUBSTITUTO. 
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AIñtçIJLO 187 TODO LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE ESTATUTO O EN LOS 
REGLAMENTOS 	INTERIORES 	DE 	LA 1 ORGANIZACIÓN, 	SERAN 
RESUELTOS POR EL COMITÉ EJECUTIVOI NACIONAL DE ACUERDO A 
LAS LEYES, PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN, DE SU ESTRUCTURA 

Y GOBIERNO DE ACUERDO CON L 	DEMpCRAcIA SINDICAL, 

J CONSISTENTE EN LA RESOLUCION DEI LAS MAYORIAS O EN SU 

DEFECTO, EN 	EL SENTIDO DEL MAYOR 'BENEFICIO DE 	LOS 

TRABAJADORES, A LA COSTUMBRE O EtkJSólMPLEADO EN CASOS 
SIMILARES Al. QUE SE TRATE, A LAS LEYE6 DL ORDEN COMUN, A 
LOS PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHÓ Y EN EL ULTIMO 
EXTREMO AL DE EQUIDAD Y JUSTpIA. 

0,5  lVD  
ARTICULOS TRANSITORIOS. 

ARTICULO 1 EN LOS PRESENTES ESTAT 	OSSEÁPI.ICAN LAS REFORMAS QUE 

FUERON 	APROBADAS 	EN 	,CONSEJÓ 	NACIONAL 	ORDINARIO 
CELEBRADO LOS OlAS TREiNTA Y TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL 
AÑO DOS MIL OCHO, EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL 

ESTATUTO ENTRARA EN VIGOR EL OlA EN QUE SEA EL PRESENTE ARTICULO 2 
SANCIONADO POR ELH. TRIBUNAL FEÓERAL DE CONCILIACION Y 

ARBITRAJE 	e 

A T E N 1 A M E N T E 
"POR A UNIDAD JUSTICIA Y PROGRESO 

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO" 
POR EL COMITÉ EJECUTIVO NACIO1AL. 

MEXICO D.F., A 06 DE JULIO DE 009 

(\ 	JELIPE I4ERNANDEZ HERNANDEZ 

FIRMA 
SECRETARIO GENERAL 

ALBERTO TIZOC REYES RAMIREZ 
	

VERONICA ROMERO SANCHEZ 

FIRMA 
	

FIRMA 
SRIO. DE TRAB. Y CONFLICTOS. 	 SRIO. ORGACTAS, ACDOS Y EST. 

ALBERTO LUIS PEREZ DIEGO 	 MAXIMILIANO LOZA BECERRIL 

FIRMA 	 FIRMA 
SRIO. DE FINANZAS 	 SRIO. HAB. Y PENSIONES 

OTILIO GARCIA TRUJILLO 

FIRMA 
PDTE. COM. NAC. VIGILANCIA 
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